STATUT

Przedszkola nr 6
Im. Marii Kownackiej
w Zorach



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
Z pOzn. zm.);



Rozdzial 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Nazwa przedszkola:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Zorach - Przedszkole nr 6 im. Marii Kownackie;j.

la. Przedszkole nr 6 im. Marii Kownackiej w Zorach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 6 w Zorach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Zorach, ul. Pszczynska 81.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 - Przedszkole nr 6 im. Marii Kownackiej, 44 - 240 Zory,
ul. Pszczynska 81.

4. Przedszkole uzywa pieczatek:

1) Stempel o tresci:

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 6 Przedszkole Nr 6 im. Marii Kownackiej, 44 - 240 Zory,
ul. Pszczynska 81, tel/fax (0-32) 43 44 850, Regon 271511526, NIP 651-15-35-662

2) Stempel o tresci:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 6 w Zorach, 44 - 240 Zory, ul. Pszczynska 81, tel. (0-32)
43 42 547, fax (0-32) 43 44 850, Regon 273648040, NIP 651-15-35-662.

Rozdzial 2
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2

1. Przedszkole nr 6 jest organizacyjng i programowa jednostka systemu edukacji narodowe;j,
prowadzong przez Gmine Miejskg Zory, 44-240 Zory, Aleje Wojska Polskiego 25.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2a

1. Przedszkole dziata w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa, ktore okreslaja
cele 1 zadania dziatalnosci przedszkola.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 6 im. Marii Kownackiej w Zorach;
2) Dyrektorze- nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w
Zorach;

3) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

4) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem.



Rozdzial 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadzie i formie
okreslonej w § 6 statutu Szkoty;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a) tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego wg obowigzujacych w tym zakresie
przepisow,

b) organizowanie indywidualnej pomocy w poruszaniu si¢ po budynku przedszkola,

C) zapewnienie szczegblnej ochrony podczas calodziennego pobytu dziecka w przedszkolu;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢, zabaw i innych form dziatania z w/w dziedziny,

b) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedtug wiasnego uznania
i przekonania,

C) rodzice dzieci wyrazajg pisemng wolg¢ nauki religii przez swe dzieci (brak deklaracji
réwnoznaczny jest z rezygnacja nauki religii w przedszkolu);

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

1b. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

2. Przedszkole realizuje zadania w poszczegdlnych zakresach poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka:

a) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami dziecka,

b) dostosowanie zadan do zainteresowan dziecka, jego umiejetnosci z uwzglednieniem
tworczych metod,

c) wykorzystanie wrodzonego potencjatu dziecka w relacjach z $rodowiskiem spoteczno -
kulturalnym i przyrodniczym,

d) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i $wiata, odnajdywania
swojego miejsca w grupie, wspolnocie,

e) tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiej¢tnosci oraz budowania systemu wartosci
f) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci i na wniosek rodzicow;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:



a) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i1 podj¢cie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka majacego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego jego rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole,

b) petienie funkcji doradczej i wspomagajacej dziecigce wychowanie w rodzinie,

) zachecanie rodzicow do korzystania z biblioteki w celu poszerzenia wiadomosci o rozwoju
i wychowaniu dziecka, -

d) informowaniu na biezaco rodzicow o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

e) wspolne uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
f) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej na dany rok szkolny;
3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

a) ukazywanie dzieciom zwigzkdéw i wspotzalezno$ci w otaczajagcym $wiecie od poczatku
pobytu w przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia
wypowiedzi,

C) usprawnianie analizatorow przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania

d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualna,

e) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przestrzeganie
ich,

f) rozwijanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnoSci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci

g) praca z dzie¢mi zmierzajgca do osiagnigcia przez wszystkie dzieci gotowosci do podjecia
nauki w szkole,

h) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4) mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

2a. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacj¢ 1 pomoc.

3. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
uwzglednia obowigzujace przepisy bhp.

1) w przedszkolu:

a) opicke nad dzieémi w czasie zajg¢ 1 zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



b) dzieci systematycznie zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego zachowania si¢, poruszania
si¢ w budynku oraz ustala si¢ obszar, w ktdrym mogg przebywac i poruszac sie,

C) zwraca si¢ na biezagco uwag¢ na przestrzeganie innych zalecen zwigzanych
z bezpieczenstwem w przedszkolu;

d) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;

2) poza przedszkolem:

a) w czasie spacerdw, wycieczek i innego typu wyjazdow opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, osoba z personelu przedszkola, ktdrej przydzielono to zadanie lub inna osoba
peloletnia zgodnie z Regulaminem wycieczek stanowigcym zalacznik do Szkolnego Zestawu
Regulaminow,

b) dzieci uczula si¢ na przestrzeganie przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych,

C) w czasie zaje¢ i zabaw w ogrodzie przedszkolnym zabrania si¢ dzieciom wychodzenia
poza ogrodzenie oraz wdraza si¢ do przestrzegania umoéw bezpiecznego korzystania
z urzadzen ogrodowych,

d) w czasie wycieczek catodniowych o charakterze turystyczno - krajoznawczym opieke nad
dzie¢mi sprawuja nauczyciele, wybrany personel przedszkola, rodzic, inna osoba petnoletnia,
ktorzy uczestnicza W wycieczce zgodnie z Regulaminem wycieczek stanowigcym zatacznik
do Szkolnego Zestawu Regulaminéw;

3) Organizuje si¢ indywidualng pomoc materialng statg lub dorazng dla dzieci znajdujacych
si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci do lat 7 sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowaznione przez nich osoby;

2) Upowaznienie, o ktorym mowa w p. 1 dotyczy osob w wieku powyzej 10 lat, ktore
nie wzbudzajg obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do domu;

3) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

3a) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke. Nauczyciel przedszkola ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong
do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

3b) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢é
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

4) Druki upowaznienia znajdujg si¢ u wychowawcy i sa dostepne na stronie internetowej
przedszkola;

5) Upowaznienia sg wazne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola i moga
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Formy wspoldziatania z rodzicami:



1) zebrania ogolne (organizacyjne) — przynajmniej 1 raz w roku szkolnym;
2) zebrania oddziatowe — 3 razy w roku szkolnym;

3) kontakty indywidualne — na biezaco;

4) kacik dla rodzicow - ekspozycja stala;

5) konsultacje organizowane dla poszczeg6lnych grup;

6) informacje na stronie internetowej przedszkola.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§3a

1. Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

2. Przedszkole realizuje nastepujace zadania zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 3b

Pomoc psychologiczno-pedagogicznag w przedszkolu organizuje si¢ i udziela wychowankom
1 ich rodzicom na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz zgodnie
z zasadami zawartymi w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Zorach.

Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 6;
2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicow.

2. Szczegdtowe kompetencije, zasady wspotdziatania, sposoby rozwigzywania sporéw, tryb
wyboru rady rodzicow okresla statut szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 6.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 4a

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci. O przydzieleniu dzieci do grupy decyduje dyrektor
uwzgledniajac przepisy prawa oswiatowego.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wchodzacego do szkolnego zestawu programow. Zasady okresla
§ 17 statutu szkoty.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4a. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
I mozliwosci edukacyjne dzieci. Zaj¢cia dodatkowe nie mogg wigzaé si¢ z ponoszeniem
dodatkowych opftat przez rodzicow.

4b. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupie dzieci 5-6 —
letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicéw wyrazone jest w formie
pisemnego oswiadczenia.

4c. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole majg obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw grupy
przedszkolnej.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wynosi:

1) z dzie¢mi 3 - 4 letnimi okoto 15 minut;

2) z dzieémi 5 - 6 letnimi okoto 30 minut.

6. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zwroceniem uwagi na czynnosci obserwacyjne.



§6

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§7

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu, zaopiniowany przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgodnosci z przepisami prawa
o$wiatowego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji okresla:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§ 8a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Drziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
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2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawoéd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow we wniosku rekrutacyjnym, w tym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy
niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli taczy si¢ grupy,
wprowadza si¢ nowg siatke godzin w porozumieniu 1 za zgoda organu prowadzacego.

5. Zasady odptatnosci za przedszkole:

1) optate za pobyt dziecka w przedszkolu ustalone sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przez organ prowadzacy;

2) stawke zywieniowa ustala si¢ na podstawie kalkulacji cen produktow zywnosSciowych,
jej wysokos¢ ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym;

3) optate za przedszkole uiszcza si¢ w terminach ustalonych w umowie cywilno — prawnej
zawieranej corocznie przez jednostke z rodzicami;

4) rodzice dziecka 6-letniego, realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne,
sa catkowicie zwolnieni z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, z wyjatkiem
optat za zywienie.

6. Pracownicy zespotu korzystajacy z wyzywienia ponoszg koszty zgodnie z obowigzujacymi
w jednostce zasadami.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

1. Zadania nauczyciela przedszkola:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci,

b) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale,

C) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania oraz rozwoju,

d) poznawania i ustalania potrzeb dzieci,

e) ustalania form pomocy w dziatalnosci wychowawczej,

f) wlaczania rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola,
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g) aktualizowanie kacika dla rodzicow w celu biezgcej wymiany informacji,

h) propagowania zdrowego trybu zycia i dbania o higieng osobista,

1) podejmowania wspélpracy w celu wykorzystania stymulujacej funkcji wychowawczej
rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos¢:

1) tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow,

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych i zabaw 2z uwzglednieniem
indywidualizacji w celu nabycia przez dzieci umiejg¢tnosci, do§wiadczen i wiadomosci,

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i zapobiegania ewentualnym
niepowodzeniom szkolnym,

5) wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajacej rzeczywistosci,

6) poszukiwanie nowych form i metod pracy, stymulowanie i rozwijanie procesow
poznawczych,

7) wyzwalanie u dzieci aktywnosci i rozwijanie u nich kreatywnych postaw w celu
przygotowania do zycia.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

1) prowadzenie indywidualnych obserwacji dziecka wg wybranych przez nauczyciela
narzedzi w okresie asymilacji i okres$lenia kierunku pracy stymulacyjnej dla poszczegélnych
dzieci oraz ewentualnego utworzenia zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

2) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w Sszkole podstawowej
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawoweyj;

3) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna;

4) kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w przypadku stwierdzenia koniecznosci
przeprowadzenia fachowych badan psychologicznych oraz stosowania w swej pracy
wychowawczo - dydaktycznej wskazowek specjalisty;

5) przeciwdziatanie =~ zaburzeniom w  zachowaniu, trudno$ciom  wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych.

4. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng:

1) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach zaistniatych potrzeb;

2) organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicow, z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) kontakt z dziecigcg przychodnig lekarska oraz higienistkg szkolna;

4) staty kontakt z pedagogiem szkolnym, logopeda.

5. W zakresie bezpieczenstwa wychowankow:

1) systematyczne wpajanie wychowankom zasad bezpiecznego zachowania sig;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢  organizowanych
w przedszkolu, w ogrodku przedszkolnym, podczas wycieczek terenowych, autokarowych
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i innych organizowanych przez przedszkole, dodatkowo w kazdej grupie jest zatrudniona
pomoc nauczyciela;

3) reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a w razie
potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

5) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie przedszkola zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
wychowankow;

6) zapewnienie wychowankom bezpiecznego powrotu do domu.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

7. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

8. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu,

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie Przedszkola;

4) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

5) wspieranie dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak);

6) dbanie o wyglad dzieci;

7) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach;

8) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp;

9) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 10a

Obowiazki pozostatych pracownikéw przedszkola okresla podpisany przez nich zakres
obowigzkow.

§ 11

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2. Dyrektor, o ile warunki przedszkola na to pozwalajg, dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej powierza oddziat jednemu nauczycielowi
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

Rozdzial 7

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§12
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dziecka niepelnosprawnego, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku i spetnia nast¢pujace kryteria:

1) potrafi wyraza¢ swe potrzeby fizjologiczne;

2) potrafi wykonywac najprostsze czynnosci zwigzane z samoobstuga;

3) potrafi nawigzac kontakt stowny.

§13

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiazek o ktérym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 obowiazek rocznego przygotowania
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku spelnianego za granica,

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu o realizowanie
obowiazku poza przedszkolem.

5. Niespelnianie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢ na realizacje obowiagzku
o ktorym mowa w ust. 1 poza przedszkolem.

7. Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej.

8. Za spelnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu uznaje si¢ udziat
dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14



§13a

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu w formie elektronicznej.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. Dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami podaje do publicznej wiadomosci terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

4. W ciagu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

5. Z rodzicami spisuje si¢ umowe publiczno - prawng okreslajaca zasady i warunki pobytu
dziecka w przedszkolu.

§13b

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 14

1. Dziecku w ramach dziatalnosci przedszkola przystuguja prawa z uwzglednieniem
w szczegllnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawa wolnosci osobistej;

2) prawa socjalne;

3) prawa kulturalne;

4) prawa polityczne.

2. Dziecko ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

1) dostosowanie czasu zaj¢¢ i zabaw do mozliwosci rozwojowych oraz stanu zdrowia dzieci
w przedszkolu i poza nim;

2) przebywanie w higienicznych pomieszczeniach zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo
oraz do wlasciwej organizacji zajg¢ zgodnie z ich zainteresowaniami;

3) pobytu na §wiezym powietrzu i zabawy w ogrodku przedszkolnym;

4) zapewnienie stosowania zmienno$ci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zajec
o mniejszej 1 wiekszej intensywnosci ruchowej;

5) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych odpowiednio do grupy wieckowe;.

§15
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora zespolu do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac;
2) niezgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;
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3) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w okresie 1 miesigca;
4) niepodpisania umowy publiczno — prawnej przez rodzica/prawnego opiekuna;
5) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.
§ 15a

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzgtaé po skonczonej zabawie
i pracy);

2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ przy pomocy dorostej osoby (trzy-czterolatki), umiec si¢
ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (pigcio-szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢
sztuécami;

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;

7) szanowaé wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

9) kazdorazowo zglasza¢ nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (salg zabaw, ogrod przedszkolny);

10) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§17

1. Organem kompetentnym do projektowania i zatwierdzania zmian w statucie jest rada
pedagogiczna.

2. Statut dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zory
oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Postanowienia statutu obowigzujg z chwilg podjg¢cia uchwaty.

4. Z postanowieniami statutu zapoznawani s3:

1) Nauczyciele, ktorzy pisemnie potwierdzajg znajomo$¢ postanowien statutu;

2) Rodzice poprzez:

a) zapoznanie si¢ z ogOlnymi zapisami statutu na zebraniu ogoélnym rodzicow (wyciag
dla rodzicow) i na spotkaniach grupowych,

b) mozliwos¢ wgladu do statutu u wychowawcy grupy przez okres catego roku szkolnego.

16



§ 17
W przypadkach nie uregulowanych niniejszym statutem obowiazuja przepisy szczegolowe,
a w szczegdlnosci przepisy ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Zorach.

§ 18

Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu
i podaje do publicznej wiadomosci.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna uchwatg nr 2/19/20 z dnia 28.08.2019r.
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