STATUT

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6

Szkoly Podstawowej Nr 6
im. Tadeusza Kosciuszki
w Zorach



Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.
poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji



przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).



Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Zorach - Szkota Podstawowa nr 6
im. Tadeusza Kosciuszki.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Zorach, ul. Pszczynska 81.

§2

1. Z imieniem szkolty zwigzany jest kierunek jej pracy wychowawczej nastawiony
na ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci i mtodziezy, mitosci ojczyzny, przywigzania
do tradycji narodu polskiego. Stuzg temu apele w dniu $wigt narodowych, wystawa lub apel
poswigcony pamieci Tadeusza Kosciuszki w dniu Jego urodzin.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany imienia szkoty na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego. Ostatecznie decyzj¢ zmiany imienia podejmuje
organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
INFORMACJE O SZKOLE

§3

1. Szkota Podstawowa nr 6 jest organizacyjng i programowa jednostka systemu edukacji
narodowej, powolang do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, prowadzong przez
Gmine Miejskg Zory, 44-240 Zory, Aleje Wojska Polskiego 25.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Szkota zapewnia wszystkie uczniom jednolite podstawowe wyksztatcenie, stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji ogoélnej i narodowe;.

4. Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

7. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat, w trakcie ktorych wyodrgbnia si¢ dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I — 111;

2) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy 1V — VIII.



Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe wraz z aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny  dostosowany do potrzeb $rodowiska, w ktorym  funkcjonuje,
a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) Umozliwia poszerzenie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych
1 kot przedmiotowych;

3) Umozliwia mtodziezy rozwijanie swych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
I umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

4) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
W ustawie;

5) Sprawuje nad uczniami opiek¢ odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) Umozliwia mtodziezy organizowanie si¢ w grupy, zespoly, organizacje, ktore dzialajg
w ramach organizacji czasu wolnego, a statutowa dzialalno$¢ ich jest zgodna z aktami
wykonawczymi ustawy;

7) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) Upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

9) Zapewnia bezpieczenstwo nauczania w kazdej formie pracy;

10) Sprawuje opicke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
im realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

11) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci programowych przez udziat w zajeciach
dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotow nauczania (w lekcjach) o roznorodnej
metodyce z wykorzystaniem nowoczesnych $srodkéw nauczania i technik uczenia sig;

13) Upowszechnia wsréd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) Ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo§¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym.

16) Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. Wymienione wyzej zadanie sg realizowane w roznorodnych formach pracy szkoty.
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§5

1. W zakresie rozwijania zainteresowan uczniow:

1) Szkota organizuje zajecia kot przedmiotowych i kot zainteresowan na og6lnie przyjetych
zasadach w oparciu o mozliwosci finansowe w danym roku kalendarzowym;

2) Organizuje zajecia zespotow sportowych, tanecznych, instrumentalnych na zasadach jak
wp. 1;

3) Umozliwia uczniom udziat w r6znego rodzaju konkursach;

4) Szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualnym tokiem nauczania oraz umozliwia
ukonczenie szkoty w skréconym terminie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Szkota moze umozliwi¢ prowadzenie zaje¢ odptatnych innym organizacjom majacym
odpowiednie uprawnienia;

6) Szkota organizuje zajecia dodatkowe realizujace rozpoznane potrzeby i zainteresowania
uczniow.

2. W zakresie wspierania uczniow wybitnie zdolnych szkota organizuje indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

3. Zasady i1 warunki organizowania formy nauki, o ktérej mowa w ust. 2 reguluja odrebne

przepisy.
§6

1. Szkota organizuje i udziela dzieciom/uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/ucznidw oraz rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;



12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w jednostce rodzicom uczniéw/dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci/uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w jednostce jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor jednostki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w jednostce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w jednostce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog
i logopeda.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w jednostce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow dziecka/ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora jednostki;

7) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.



10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. W jednostce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, o ktorej mowa w ust. 9 i 10 organizowana jest
zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w jednostce prowadza
w szczegblnosci:

1) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub

b) szczegolnych uzdolnien.

13a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie
udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym — w przypadku
szkoty/przedszkola wychowawce klasy/grupy, a w dalszej kolejnosci dyrektora Zespotu.
Dalsze postgpowanie okreslajg odrebne przepisy.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku/uczniowi w jednostce jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
zwanego dalej "zespotem". Zespot tworzy dyrektor jednostki.

14a. W roku 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane
na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia)
dopuszczonego przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacje 0 zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowej.
W kolejnych latach tresci programowe zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.

15. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
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posiadajgcego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii.

16. Zasady dziatania oraz dokumentacji pracy zespotow okreslaja odrebne przepisy.

17. Do zadan pedagoga W jednostce nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci/uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci/uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej wg odrebnych przepisow.

18. Do zadan logopedy w jednostce nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci/wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci/uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka/ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§7

W zakresie pomocy uczniom z powodu trudnych warunkéw rodzinnych szkota:

1) Organizuje staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzicielskim;

2) Organizuje staly kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zorach;

3) Udziela w miar¢ mozliwos$ci pomocy w dozywianiu dzieci;

4) Otacza dzieci opiekg w ramach $wietlicy szkolnej lub statg opiekg pedagoga szkolnego;

5) Organizuje dorazng lub stala pomoc materialng wg swych mozliwosci finansowych
przyznawang w formie zapomogi lub dofinansowania oraz w ramach subwencji rzadowych.

§8

11



W zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym szkota:

1) Organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty;

2) Zapewnia szczego6lng ochrong na przerwach mig¢dzylekcyjnych umozliwiajgc pozostanie
ucznia w sali lekcyjnej podczas przerwy;

3) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) Dla uczniéw niepelnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden
rok;

5) W przypadku uczniéw niedowidzacych i niedostyszgcych szkota w miare mozliwoS$ci
organizuje pomoc w postaci umieszczania tych uczniow w pierwszych tawkach, przy tablicy;
6) W miar¢ mozliwosci finansowych jednostki szkota dostosowuje wyposazenie budynku
do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych.

§9

1. W zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) Dyrektor szkoty organizuje szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania przepisoOw
bhp, p/pozarowych i ewakuacji.

2) Dyrektor na konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla zasady sprawowania
opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, imprez sportowych, imprez rekreacyjno - turystycznych okresla regulamin
organizowania tych imprez w szkole.

4) Przed lekcjami i w czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach.
Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla
regulamin dyzurow.

4a. Uczniom systematycznie wpaja si¢ zasady bezpiecznego zachowywania sig.

5) Kontrole stanu bhp w szkole przeprowadza inspektor bhp oraz spoteczny inspektor pracy.
6) Ewidencj¢ i postgpowanie powypadkowe w szkole prowadzi inspektor bhp zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7) Jezeli przerwa w dzialalnosci szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby
bioragce w niej udzial. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu
jednostke.

8) W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej
18 stopni C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury dyrektor zawiesza zajecia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9) Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesiC zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni C lub jest nizsza,

b) jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow
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10) Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujagcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczynanie zajec.

11) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza osoby powierzone opiece z zagrozonych miejsc.

12) Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego i ksztatcenia
zintegrowanego podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13) Udzial uczniow w pracach na rzecz jednostki i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

14) W czasie zawodow sportowych uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki osob do tego
upowaznionych.

15) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen gimnastycznych dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

16) Uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym rodzicow (prawnych opiekunéw).
17) Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pehne
bezpieczenstwo. Stan techniczny urzadzen i1 sprzgtu sportowego sprawdza przed kazdymi
zajeciami organizator tych zajec.

18) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach. W przypadku ¢éwiczen jest
zobowigzany do szczegotowego pokazu - na wlasnym przykladzie, ewentualnie na innej
osobie.

19) Nauka ptywania moze odbywaé¢ si¢ w miejscach do tego przeznaczonych
i przystosowanych. Uczacym si¢ ptywaé zapewnia si¢ staly nadzor ratownika i opiekuna ze
strony szkoty.

20) Pracownik jednostki, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng
1 udzielajac pierwszej pomocy. W dalszej kolejnosci wykonuje czynno$ci zgodnie z procedurg
postepowania w przypadku wypadku.

21) W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic ucznia (prawny opiekun) przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

22) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

§10
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
I religijnej:
1) Szkota zapewnia mtodziezy rowne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa,
etniczng czy jezykowa,
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2) Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedlug wiasnego uznania
1 przekonania, szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami, organizuje nauke religii i etyki;
3) Rodzice dziecka klasy I wyrazaja pisemnie wole nauki religii/etyki przez swe dziecko.
Brak deklaracji jest rOwnoznaczne z rezygnacja nauki religii/etyki w szkole;

4) Rodzice uczniow przyjetych do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza sktadajg pisemna
deklaracj¢ o woli nauki religii/etyki;

5) Wycofanie w/w deklaracji na zyczenie rodzicoOw polega na wydaniu pisma z dokumentacji
szkolnej;

6) Uczen ma prawo do wpisu oceny z religii/etyki na S$wiadectwie szkolnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii w innych punktach katechetycznych majg prawo
do wpisu oceny na $wiadectwo (po przedtozeniu odpowiedniego zaswiadczenia o otrzymanej
ocenie w danym roku szkolnym);

8) Jezeli religia/etyka jest pierwszg lub ostatnia w planie lekcji, wowczas uczen
nie uczeszczajacy na religig/etyke rozpoczyna i konczy zajecia zgodnie z planem pozostatych
lekcji;

9) W przypadku, gdy religia nie jest pierwsza ani ostatnig lekcjg klasy, uczen, ktory
nie uczgszeza na lekcje religii/etyki przebywa w tym czasie w bibliotece, $wietlicy szkolnej
lub pozostaje pod opieka innego nauczyciela,

10) Szkota zapoznaje uczniow z symbolami, zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne
znaczenie dla funkcjonowania narodu i panstwa;

11) Szkota uczy szacunku do panstwa, symboli narodowych i religijnych;

12) Szkota zapewnia warunki do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym;

13) Szkota stwarza mozliwosci poznania regionu $laskiego, jego kultury, tradycji, obyczajow,
gwary $laskiej;

14) Szkota rozwija wartosci rodzinne zwigzane z wartosciami kulturowymi mieszkancow
regionu.

§11

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw BHP.

2. Catoksztalt zaje¢ opiekunczych w szkole prowadza wszyscy nauczyciele. Opieke nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel -
organizator zajec.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami oraz po ich zakonczeniu, nad
bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele pelnigcy dyzury na korytarzach, boisku
szkolnym (zgodnie z harmonogramem):

1) dyzury rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed pierwsza lekcja, a koncza 5 minut po ostatniej
lekcji;
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2) dyzury sprawowane sg zgodnie z regulaminem dyzuréw, w zastgpstwie nauczyciela
nieobecnego dyzur petni nauczyciel zgodnie z ksiega zastepstw lub na polecenie stowne
dyrektora lub wicedyrektora;

3) z dyzuréw zwolnione sg: kadra kierownicza, bibliotekarz, protokolant rady pedagogicznej
w wymiarze % czasu pelnienia dyzuréw, kobiety w cigzy od 4 miesigca;

4) w przypadku sprzyjajacych warunkow atmosferycznych umozliwia si¢ uczniom
przebywanie w czasie przerw na §wiezym powietrzu,

5) wszelkie zmiany dyzuréw, wyjécia poza obreb szkoly (wycieczki, wyjScia — wpis
do zeszytu wyj$¢) nalezy zglasza¢ w sekretariacie szkoty.

4. Zadania opiekuncze szkoty moga by¢ realizowane w formie zaje¢ pozalekcyjnych np.
wycieczki, obozy, biwaki, ,,zielone szkoly”, zajecia rekreacyjno - sportowe.

5. Zasady organizacji i sprawowania opieki nad w/w formami okresla regulamin stanowigcy
zatgcznik w szkolnym zestawie regulaminow.

6. Nauczyciele nauczania zintegrowanego zapewniaja bezpieczenstwo uczniom podczas
pobytu w szkole wg planu zajec.

7. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) majacy na celu
rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu wtasciwej pomocy.

5. Szkota prowadzi wspoélprace z pielegniarkg w celu zapewnienia uczniom nalezytej opieki
zdrowotnej oraz wspolpracy w propagowaniu zdrowego stylu zycia i dbania o higieng
osobistg.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylgcznie na pisemng prosbe lub poprzez kontakt
przez elektroniczny dziennik rodzicow/prawnych opiekunow. Rodzice lub prawni
opiekunowie pisemnie zobowiazuja si¢ do przejecia pelnej odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie swojego dziecka w drodze powrotnej ze szkoly do domu.
6a. Uczniowie zwolnieni z pierwszych 1 ostatnich zaje¢ (dot. religii, wychowania fizycznego,
wychowania do Zycia w rodzinie) nie przebywaja na terenie szkoty, kiedy rodzice wyrazili
zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza Szkota i biorg za nie w tym czasie
odpowiedzialnos¢.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dzieci do 1 odbierajg z szatni.
Nie przebywaja na korytarzach szkolnych utrudniajgc w ten sposéb sprawowanie dyzuru.

§12

1. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami najmtodszymi:

1) Zachowanie w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych cigglosci pracy nauczyciela
wychowawcy w cyklu edukacyjnym klas I — 111;

2) Zwracanie szczegolnej uwagi na aklimatyzacj¢ uczniow w klasach najmtodszych;

3) Utrzymanie przez wychowawce biezacego kontaktu z rodzicami w celu lepszego poznania
osobowosci dziecka;

4) Umozliwienie dzieciom klas I - III uczestnictwa w zajeciach swietlicy.

2. Odbieranie dziecka ze szkoty:

1) Dzieci do lat 7 sa przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby;
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2) Upowaznienie, o ktorym mowa w p. 1 dotyczy oséb w wieku powyzej 10 lat, ktore nie
wzbudzaja obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do domu;

3) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoly przez upowazniong przez nich osobg;

4) Druki upowaznienia znajduja si¢ u wychowawcy i sg dostepne na stronie internetowe;j
szkoty;

5) Upowaznienia sg wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do szkoty i moga zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

§13

1. Podczas nieobecno$ci nauczyciela uczniowie majg organizowane zajecia zastepcze.

2. Zajecia zastepcze mogg by¢ prowadzone jako:

1) lekcje zgodnie z rozktadem materiatu prowadzone przez fachowca z danej dziedziny;

2) lekcje z innego przedmiotu prowadzone przez nauczyciela uczacego w danej Kklasie
lub lekcje biblioteczne;

3) zajecia o tematyce wychowawczo-profilaktycznej prowadzone przez wyznaczonego
nauczyciela.

3. W przypadku braku mozliwosci zastepstwa mozna zwolni¢ klase z pierwszych
lub ostatnich godzin zaj¢¢ po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw ucznia.

4. Za nieobecnego nauczyciela zastgpstwa wyznacza kadra kierownicza. Nauczyciel petnigcy
zastepstwo lekcyjne zobowigzany jest do =zastepstwa na planowanym dyzurze,
z zastrzezeniem, zZe sam nie ma wyznaczonego dyzuru w tym samym czasie.

§ 14

Szkota zapewnia dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

1) Umozliwia poznawanie §wiata w jego jednosci i ztozonosci,

2) Wspomaga samodzielnos$¢ uczenia sig;

3) Inspiruje do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

4) Rozbudza aktywnos$¢ poznawcza i motywacje do dalszej pracy.

§15

Zadania szkoly w I etapie edukacyjnym to:

1) Uswiadamianie uczniom, ze wspdlnoty, takie jak: rodzina, srodowisko lokalne i 0jczyzna
stanowig wielkg wartos¢ w zyciu kazdego cztowieka, 1 ze kazdy ma wobec tych wspdlnot
obowigzki;

2) Uczenie zwyczajow, obyczajow i whasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym, wobec
kolegéw szkolnych, nauczycieli i pozostalego personelu;

3) Uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;
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4) Rozpoznanie poziomu sprawno$ci warunkujgcej opanowanie przez — uczniOw
podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania 1 rachowania; odpowiednio do tego
prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych;

5) Ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych;

6) Zapoznanie dzieci z polska i §wiatowa klasyczng literaturg dziecigca.

§16

Zadania szkoly w II etapie edukacyjnym to:

1) Wychowanie jezykowe i rozbudzanie wrazliwosci estetyczne;j;

2) Motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstow kultury (w tym
regionalnej) wzbogacajacych wiedzg ucznia o czltowieku, zyciu i $§wiecie z perspektywy
wspolczesnosci 1 z odniesieniem do przesztosci;

3) Doskonalenie kompetencji komunikacyjnej, tzn. umiejetnoSci moéwienia, stuchania,
czytania, pisania, odbioru réoznorodnych tekstow kultury;

4) Tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez $wiadome refleksyjne
jego uzywanie (bez nawarstwienia teoretycznej, abstrakcyjnej wiedzy systemie jezykowym);
5) Pobudzanie postaw kreatywnych ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci
I gromadzenia wiedzy;

6) Integrowanie roznych do§wiadczen kulturowych.

§17

1. Zadania szkoty realizowane sa w oparciu o szkolny zestaw programdéw nauczania 0Oraz
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny.

3. Przedstawiony dyrektorowi szkoly program nauczania moze obejmowaé tre$ci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalony dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Powinien by¢ jednak dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktdrych jest przeznaczony.

4. Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, a wszystkie dopuszczone do uzytku w danej szkole programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

5. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-111 oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktébrym mowa w ust. 5, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

8. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw
lub materialow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

§18

1. W celu prawidtowej realizacji zadan szkoty moga by¢ tworzone zespoly:

1) Zesp6t oddziatowy, ktorego zadaniem jest:

a) ustalenie zestawOw programow nauczania, ktore stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania i Podrecznikow,

b) dokonywanie jego ewaluacji i modyfikaciji,

c) ustalenie projektu szkolnego zestawu podrgcznikow i programow;

2) Przedmiotowe zespoty samoksztatceniowe, ktorych zadaniem jest:

a) organizacja wewnatrzszkolnego samoksztatcenia oraz pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

b) ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw
1 eksperymentow;

3) Szkolny zesp6t d/s udzielania pomocy materialnej uczniom, ktoérego zadaniem jest:

a) diagnoza srodowiska, wyszukanie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

b) kwalifikowanie uczniéw do bezptatnych positkow, form wypoczynku zimowego i letniego,
wyprawki szkolnej i innych form pomocy,

c) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dot. spraw w p. a i b.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§19
1. Szkota prowadzi ocenianie, klasyfikacje 1 promocje ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
2. Ocenianie oparte jest o zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 20
Na poczatku kazdego roku szkolnego lub z koncem roku szkolnego rodzice i uczniowie moga

przedstawi¢ propozycje organizacji zaje¢ dodatkowych zgodnych z zainteresowaniami
uczniow.
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§ 21

1. Szkota realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

2a. Program wychowaweczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa w ust. 1 program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§22

Szkola wspéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki poprzez:

1) przeprowadzanie organizacyjnego spotkania z rodzicami 1 raz w roku szkolnym
potaczonego z przedstawieniem wybranych dla rodzicow informacjami ze statutu, w tym
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

2) przeprowadzenie co najmniej 4 razy w roku zebran z rodzicami po$wigconych informacji
na temat stanu wychowawczego szkoty i osiagnigciach dydaktycznych;

3) przeprowadzanie pogadaneck tematycznych, warsztatow, innych form pedagogizacji
zwigzanych z problemami dydaktyki, wychowania, profilaktyki i opieki;

4) mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z dyrektorem lub wicedyrektorem lub kazdym
nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu;

5) informacje przesylane za pomocg e-dziennika.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23

1. Organizacje¢ pracy, terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu, zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgodno$Sci z przepisami prawa
oswiatowego 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegodtowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych okresla dyrektor w przydziale czynnosci dla pracownikéw szkoty.

6. W arkuszu organizacyjnym szkoty moga by¢ dokonywane zmiany w formie aneksu, ktory
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote.

§ 24

1. Szkota swe zajecia realizuje w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
podja¢ decyzje o realizacji zaje¢ wychowawczo - opiekunczych lub zaje¢ rekreacyjno -
sportowych w zamian za zaj¢cia edukacyjne (dydaktyczne) przewidziane tygodniowym
planem zaje¢ lub o skroceniu zaje¢ po powiadomieniu organu prowadzgcego.
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§ 25

1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia praktykanta jest pisemna umowa zawarta pomig¢dzy dyrektorem
zespotu a szkotg wyzsza.

3. Opiekun praktyk uzgadnia z dyrektorem ocene koncowa i opini¢ praktykanta.

§ 26

1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w oparciu o szkolny plan nauczania, szkolny zestaw
programow nauczania i zadania przyje¢te w planie pracy szkoty.

2. Szkolny plan nauczania okreSla tygodniowy obowigzujacy wymiar  godzin
dla odpowiednich etapow edukacyjnych, w tym godziny do dyspozycji dyrektora.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora sa przeznaczane przede wszystkim na:

1) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym nauczanie jezyka obcego
nowozytnego;

2) zorganizowanie zaje¢ dla grupy uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,
w tym zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor zespotu ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§ 27

1. Szkota realizuje zaj¢cia wychowawcze w oparciu o przyjete w planie pracy szkoty na dany
rok zadania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Podstawowg formg realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.

3. Wychowawca klasy swe zadania realizuje w oparciu o opracowany plan wychowawczy na
dany rok szkolny oraz wnioski uczniow i rodzicow.

§ 28

1. Dla zapewnienia cigglosci, rytmiczno$ci i skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor
powierza kazdy oddzial klasowy szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy prowadzi swoj oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego (I - 11 lub
IV - VIII).

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Spetnianie tych obowigzkéw 1 zadan
podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

§ 29
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1. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, rady pedagogicznej
lub dyrektora szkoty.

2. Wniosek rady pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub nie
spetniania swych obowiazkow.

3. Wniosek opiniuje rada pedagogiczna przez gtosowanie zgodne z regulaminem pracy rady
pedagogicznej.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

5. Whniosek rodzicow uczniow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien speiniac
nastgpujace warunki:

1) Zebranie ogdlne danej klasy przy udziale 75% calego stanu klasy, glosami 2/3
za wnioskiem, po umotywowaniu konkretnych zarzutéw o =zaniedbaniach w pracy
wychowawczej (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziatu dwoch
rodzicow jednego dziecka w zebraniu w gtosowaniu bierze udziat jedna osoba);

2) Zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwotaé trojka klasowa
przedstawiajac dyrektorowi pisemny wniosek o odwotanie wychowawcy klasy z podaniem
uzasadnienia.

6. Tryb rozpatrywania wniosku o odwotanie wychowawcy jest nastepujacy:

1) Dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
zapoznaje wychowawce z jego trescia,

2) Wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora z ustosunkowaniem
si¢ do postawionych mu zarzutow;

3) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwoluje zebranie ogdlne
rodzicow klasy;

4) Wychowawca klasy ma prawo ustosunkowaé si¢ do przedstawionych mu zarzutow
na zebraniu ogoélnym rodzicow klasy;

5) Gtosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwotanie wychowawcy klasy odbywa si¢
w trybie glosowania jawnego z udzialem dyrektora (bez prawa glosu);

6) Ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 30

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma opieki szkoty nad uczniami.

2. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nhauce oraz odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) Zorganizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) Ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ W zakresie
zywego stowa, plastyczne, muzyczne, praktyczno - techniczne, rekreacyjno — sportowe;

4) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie warunkow kultury zycia codziennego;
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5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) Rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) Wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczestnikow $Swietlicy a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi iInstytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

4. Organizacja pracy swietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia dostosowane do rozktadu zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych
szkoty 1 potrzeb rodzicow;

2) Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb $rodowiska wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicéw ucznidow i mozliwosci szkoty;

3) Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej;

4) Grupa wychowawcza sklada si¢ z uczestnikow, ktorych rodzice/prawni opieckunowie
zadeklarowali uczestnictwo na warunkach ustalonych w karcie zapisu;

5) Liczba uczniow w grupie nie przekracza 25 o0sob bedacych pod opieka jednego
nauczyciela.

5. Wychowankowie $wietlicy:

1) Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I — VIII;

2) Kwalifikowania i przyjmowania ucznidéw do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.

6. Prawa i obowigzki uczniéw uczeszczajacych do swietlicy okresla regulamin wewngetrzny
swietlicy.

7. Pracownicy $wietlicy:

1) Pracownikami pedagogicznymi S$wietlicy sg nauczyciele wychowawcy $wietlicy
oraz kazdy nauczyciel posiadajacy przygotowanie pedagogiczne;

2) Pracownikow pedagogicznych zatrudnia si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin
w zalezno$ci od warunkow i potrzeb $wietlicy - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Liczbe etatow pracownikow pedagogicznych ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym
szkoty organ prowadzacy szkole;

4) Dokumentacja $wietlicy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku, w higienicznych
warunkach w stotowce szkolnej.

2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny lub nauczyciel $wietlicy moze wystapié
z wnioskiem do osrodka pomocy spotecznej o pomoc w zywieniu dla dzieci potrzebujacych
takiej pomocy.

3. Wysokos$¢ odptatnosci za obiady ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
jednostke.

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji nastepujacych zadan:
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1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

5) Wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

6) Dostarczenie nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych;

7) Wspomagania dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

9) Popularyzowania wiedzy 0 miescie i regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
i mlodziez pozaszkolna po uzyskaniu zgody dyrektora.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzieé
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
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1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 33

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Udostepnianie zbioréw, wdrazanie do sprawnego postugiwania si¢ katalogami i innymi
zrédlami informacji biblioteczne;j;

2) Udzielanie informacji bibliotecznych;

3) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, prowadzenie przysposobienia czytelniczego;

4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i jej planowania;

5) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

6) Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) Organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) Przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

9) Wspolpraca z radg pedagogiczng w celu ksztaltowania wlasciwych nawykow
czytelniczych, rozwijania zainteresowan uczniow;

10) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.;
11) Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna;

12) Zakup i oprawa ksigzek, ich zabezpieczenie i konserwacja;

13) Pracownik biblioteki prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy biblioteki,

b) ksiege inwentarzows,

C) zeszyt broszur,

d) rejestr ubytkow,

e) dziennik biblioteki szkolnej,

f) dzienna statystyka biblioteczna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 34
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1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich przez biblioteke;

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla ucznioéw.

2. Godziny pracy biblioteki s3:

1) dostosowane do potrzeb ucznidow i nauczycieli;

2) ustalone w planie dydaktyczno - opiekunczym szkoty

3. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu stanowigcego zatacznik w szkolnym zestawie
regulaminow.

§ 35

Dla realizacji statutowych celow szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
sal¢ gimnastyczng wraz z przebieralnig i magazynem sportowym, pracowni¢ komputerows,
swietlice szkolng, biblioteke szkolng, gabinet higieny szkolnej, kuchnig, jadalnie, szatnie,
sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet pedagoga/logopedy, pokdj nauczycielski, gabinet
ksiggowej i intendentki.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY

§ 36

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dzialalno$¢ organdw szkoty tacza wspdlnota celow i zadan. Sa nimi zadania zmierzajace
do tworzenia warunkow, w ktorych szkota bedzie mogta realizowac¢ swe funkcje.

3. Organy szkoty dziataja w oparciu o odrebne regulaminy w ramach swych kompetencji.

§ 37

1. Dyrektor Zespolu wykonuje swe zadania i obowigzki zgodnie z Ustawa — Prawo
o$wiatowe, przepisami Karty Nauczyciela oraz zarzagdzeniami wydanymi na ich podstawie.

2. Dyrektor jest reprezentantem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu oraz przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

3. Dyrektor w ramach jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadzoér nad catoksztattem
pracy Zespotu, a w szczegolnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;

2) Dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostki;

3) Okresla zasady organizacji pracy;
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4) Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) Nadzoruje realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) Wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

7) Stwarza warunki do rozwijania tworczej, samodzielnej pracy uczniow i nauczycieli;

8) Udziela pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu, w tym zbiera informacje o realizacji przez
nauczycieli zadan wynikajacych z ich plandw rozwoju zawodowego oraz efektach
prowadzonych przez nich zajec;

10) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

11) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy autorskie po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng i rade rodzicow;

12) Dysponuje okre§lonymi $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki
zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
13) Wspotpracuje z gming w zakresie wlasciwego dziatania jednostki i wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

14) Stwarza warunki do dzialania w jednostce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jednostki;

15) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

16) Organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkotle
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

17) Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki oraz numer
kontaktowy do rodzicoOw/opiekunow.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

2) Przydzielania czynno$ci nauczycielom i innym pracownikom;

3) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

4) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, W Sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) Anulowania i zacierania kar.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor moze powota¢ zesp6t kierowniczy jako zespot doradezy dyrektora.
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8. W sktad zespotu kierowniczego wchodzi wicedyrektor i inni powotani przez dyrektora
nauczyciele.

9. Dyrektor okresla cele i zadania zespotu kierowniczego, do ktorych nalezg w szczego6lnosci:
1) Doradztwo dyrektorowi w prowadzeniu jednostki;

2) Przygotowanie materialow na zebrania rady pedagogicznej;

3) Ocena przygotowanych zarzadzeh wewnetrznych;

4) Ocena wdrozen zarzgdzen organu nadzorujgcego i prowadzgcego Zespot;

5) Ocena funkcjonowania prawa wewnatrzszkolnego.

§ 38

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Zasady powotywania na stanowisko wicedyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

3. Obowiazki wicedyrektora okresla szczegdtowy zakres obowiazkow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

5. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora - dyrektora zastgpuje inny nauczyciel,
wyznaczony przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 39

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. Do kompetencji stan o wigcychrady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy jednostki;

7) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

8) uchwalanie statutu.

3. Rada pedagogicznaopiniuje:

1) organizacje¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenia do uzytku szkolnych zestawow programéw nauczania oraz zestawow
podrecznikow;

6) indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;
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7) kandydatow do stypendiow (Srednia ocen za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe oraz
wlasciwe zachowanie);

8) przydzielenia godzin do dyspozycji dyrektora na dodatkowe zajgcia edukacyjne

9) propozycji dyrektora dotyczacych powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

10) kandydatoéw na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie.

11) oceny pracy dyrektora Zespotu;

12) dodatkowych dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

13) innych niewymienionych wyzej, majacych wpltyw na dziatalno$¢ szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze Stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

5. Rada pedagogiczna zajmuje stanowisko w procesie uchwalania programu wychowawczo-
profilaktycznego w sprawie porozumienia si¢ z radg rodzicow zgodnie z zapisami § 21.

6. Rada pedagogiczna deleguje 1 przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin pracy,
stanowiacy zalacznik do szkolnego zestawu regulaminow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 40

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje ogodtu rodzicoOw uczniow.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) Wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty

3) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

4) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

5) Opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania jednostki,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

¢) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o dany stopien awansu zawodowego;
d) dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych statutowym celem
dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki;;

e) szkolnego zestawu programow nauczania;

f) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Wystepowanie do dyrektora, innych organéw jednostki, organu prowadzacego jednostke
I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw jednostki, w tym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym;

7) Zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin, stanowigcy zalacznik
W szKolnym zestawie regulaminow.
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§41

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem umystowym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

5) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) Prawo wyrazenia opinii w/s dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 42

1. Poszczeg6lne organy jednostki dzialaja w ramach swych kompetencji, wspotpracujac
miedzy sobg na rzecz rozwoju 1 podnoszenia jakosci jej pracy.

2. Organy jednostki moga wspolpracowaé ze sobg w zakresie zapewnienia biezace]
informacji pomigdzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 43

Wspotdziatanie poszczegdlnych organéw okreslaja nastgpujace zasady:

1) Dyrektor wspoétdziata ze wszystkimi organami w zakresie podnoszenia jakosci dziatania,
lepszej organizacji pracy, wprowadzania nowych form jej pracy;

2) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w zebraniach organdéw, stuzy pomocg oraz
informuje o biezacej dziatalnosci jednostki;

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow.

§44
Wspoldzialanie dyrektora z radg pedagogiczng:
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1) Realizacja biezacych zadan statutowych;

2) Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem
pracy;

3) Zatwierdzanie planéw pracy;

4) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) Opiniowanie przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

6) Opiniowanie wnioskow do odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli;

7) Przygotowanie i wdrazanie przepisOw prawa wewnetrznego;

8) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy jednostki.

§ 45

Wspoldziatanie dyrektora z radq rodzicow:

1) Zasieganie informacji w sprawie organizacji kot zainteresowan;

2) Zasig¢ganie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

3) Zasigganie opinii w sprawie innowacji i programéw autorskich w zespole;

4) Zasigganie opinii w sprawie szkolnego zestawu podrgcznikow;

5) Zasigganie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) Wspolpraca w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty i przedszkola,
wzbogacenie bazy dydaktycznej, troska o stan techniczny;

7) Wspotpraca w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;

8) Wspolpraca w rozwigzywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow;

9) Wspdlpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

§ 46

Wspolpraca dyrektora z samorzadem uczniowskim:

1) Rozwigzywanie problemoéw uczniowskich, podnoszenie poziomu organizacyjnego pracy
szkoty;

2) Udziat dyrektora (na zaproszenie) w zebraniach organéw samorzadu;

3) Wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogdlnoszkolnych na terenie jednostki
i w srodowisku.

§ 47

Wspoldzialanie rady rodzicow z samorzadem uczniowskim:

1) Wspolna organizacja imprez wewnatrzszkolnych;

2) Wspdlna organizacja imprez turystycznych, sportowych;

3) Wspolna organizacja imprez, uroczystosci i innych, wynikajacych z kalendarza imprez;
4) Wspoélpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich.
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§ 48

Wspoldzialanie rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) Porozumienie w sprawie uchwalenia programu wychowawczego-profilaktycznego;

2) Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;
3) Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
pozaszkolnych w szczegdlnosci wycieczek klasowych i1 imprez kulturalnych w klasie.

§ 49

Wspolpraca samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty wobec rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow;

2) Samorzad uczniowski wspoélpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji
imprez klasowych i szkolnych;

3) Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach w ramach swych kompetencji oraz regulaminu.

§ 50

1. Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, kierujac
si¢ w swej dziatalno$ci zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.

2. WWnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy
jednostki i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

4. Problemy i spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzuje si¢ wedtug nastepujacej
zasady:

1) Problemy i spory wewnetrzne w ramach organu zalatwia zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogdlne tego organu;

2) Problemy i spory migdzy organami rozwiazuje si¢ w/g zasady:

a) rozwigzanie sporu na drodze negocjacji pomiedzy zarzadami tych organow, na wspdolnym
posiedzeniu zarzadow ze spisaniem protokotu uzgodnien.

b) rozwigzanie sporu wspélnie z zarzgdami organéow z udzialem dyrektora zespotu
na wspolnym posiedzeniu ze spisaniem protokotu uzgodnien.

C) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego o udzial w negocjacjach na wspolnym
posiedzeniu zarzaddéw tych organdow ze spisaniem protokotu uzgodnien

d) zwotanie zebran ogoélnych z wnioskiem dyrektora zespotu o rozwigzanie i zmiang
zarzadow tych organow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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§ 51

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

§ Sla
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktoérych prawa i obowiazki okresla Karta Nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52a
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-11I
oraz zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Asperger lub asystent wychowawcy swietlicy.

§53
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1  opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw i wychowankow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 54

1. Do zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo
uczniéw realizowana poprzez:

1) Zapoznanie z bhp na zaj¢ciach przedmiotowych w danym roku szkolnym;

2) Przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia podczas pobytu w jednostce,
a szczegolnie w zakresie korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej oraz boiska
szkolnego, jadalni, biblioteki, $wietlicy, zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz na
przerwach migdzylekcyjnych;

3) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych lub pozalekeyjnych;

4) Panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
¢wiczen;

5) Kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji i odnotowywanie nieobecnosci;

6) Przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki;

7) Zapoznanie uczniéw z regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej, boisku
szkolnym;

8) Przestrzeganie porzadku i dyscypliny podczas wszystkich zaje¢  szkolnych
i pozalekcyjnych (lekcji, lekcji zastepczych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez
turystycznych itd.);

9) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

10) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

11) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) Systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem czynnosci
na dany rok szkolny;

2) Przestrzeganie wilasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami dla danego
przedmiotu;

3) Wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec;

4) Wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego;

5) Pehna realizacja zadan dydaktycznych lub wychowawczych na lekcjach zastepczych.
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3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw i ich zainteresowan poprzez:

1) Utrzymywanie statego kontaktu wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym;

2) Podejmowanie, wspolnie z pedagogiem, rodzicami dziecka, wychowawca klasy, dziatan
na rzecz przezwyci¢zenia probleméw w nauce szkolne;j;

3) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szkoly w miar¢ posiadania $rodkoéw
finansowych, w tym szczegdlnie zaje¢ kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan,
PO rozpoznaniu potrzeb;

4) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadajgcych potrzebom i zainteresowaniom
uczniow;

5) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw poprzez:

a) Przekazanie wszystkim uczniom zasad funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow.

b) Przestrzeganie praw i godnosci ucznia.

c) Bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

d) Zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno - wychowawczym
szkoty,

e) Sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

f) Rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
1 Swiatopoglad jego 1 jego rodzicow.

4. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow:

1) Staly kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym.

2) Organizacje kontaktu rodzice- pedagog - poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3) Organizowanie w porozumieniu z dyrektorem, za zgoda rodzicow, w oparciu o opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej i innej specjalistycznej poradni - zajg¢ utatwiajacych
przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4) Staty kontakt wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, z domem rodzicielskim ucznia
w celu wspolnego dziatania i pomocy uczniom.

5) Organizacje samopomocy kolezenskiej.

6) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznidéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce.

5. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej:
1) Aktywne uczestnictwo w pracach samoksztatceniowych rady pedagogicznej;

2) Aktywna praca w ramach zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie;

3) Uczestnictwo w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne;

4) Uzupehienie kwalifikacji na studiach zawodowych, przedmiotowych i podyplomowych
zgodnie z potrzebami kadrowymi szkoty;

5) Korzystanie z  najnowszych  wydawnictw  psychologicznych, pedagogicznych
i metodycznych biblioteki szkolnej;
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6) Prowadzenie szkoleniowych konferencji rady pedagogicznej, lekcji i zaje¢ kolezenskich.

6. Dbalos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny:

1) Troska o sprze¢t i pomoce przekazane na stan sali, pracowni, klasopracowni;

2) Wykazywanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych i sprzgtu;

3) Wiasciwe zabezpieczenie sprzetu w salach, pracowniach i gabinetach poprzez zamykanie
sal, pracowni po zakonczonych zajeciach;

4) Wiasciwe zabezpieczenie sprz¢tu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej,
a szczegolnie na okres ferii zimowych i wakacji letnich.

§ 55

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowe;j

lub dyscyplinarnej.
§ 56

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw zespotu.

§ 57

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

4) Podejmowanie w/w tematyki na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy;

5) Kontrola realizacji obowigzku szkolnego wychowanka i przyczyn absenc;ji;

6) Opracowywanie rocznych plandw wychowawczych w oparciu o szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny;

7) Dbanie o wtasciwe relacje i klimat w zespole klasowym;

8) Zapewnienie wlasciwej organizacji opieki w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas
pobytu w szkole.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspoélnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski;
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3) Ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy oraz
uzyskuje opini¢ rodzicow w tym zakresie;

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nim i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, jak tez wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci;

6) Wspotdziata z rodzicami poprzez udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec ich dzieci;

7) Wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) Zapoznaje rodzicow i uczniow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegodlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw, z warunkami i trybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z kryteriami oceniania
zachowania, trybie dokonywania oceny, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) Informuje rodzicow ucznia o zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na pismie, za potwierdzeniem odbioru;
10) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc
dzieciom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawca realizuje poprzez:

1) Organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami, zapraszajac
innych nauczycieli nie bedacych wychowawcami, na wcze$niejsza prosbe rodzicow oraz
dodatkowo indywidualnie z rodzicami uczniéw zagrozonych z danego przedmiotu w celu
przedsigwzigcia srodkow zaradczych (w/g potrzeb);

2) Organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami;

3) Organizowanie wspolnych imprez dla ucznidéw i ich rodzicOw na terenie klasy i szkoty;

4) Organizowanie wycieczek, rozgrywek sportowych, ognisk, biwakow, zabaw, dyskotek itp.;
5) Prowadzenie innych form wspolpracy domu i szkoly zaproponowane przez rade rodzicow,
rad¢ pedagogiczng i samorzad szkolny.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) Dyrektora szkoty i wicedyrektora;

2) Pedagoga szkolnego;

3) Poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) Osrodkow metodycznych.

§ 58

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi dokumentacje
wychowawczg dotyczacg uczniow swojej klasy, ktora zawiera:
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1) Plan pracy wychowawczej skorelowany z planami szkoty (programem wychowawczo-
profilaktycznym, roczny plan pracy szkoty);

2) Tematyke spotkan z rodzicami wraz z lista obecnosci rodzicow, w tym uwzglednia
na pierwszym spotkaniu informacj¢ o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, z warunkami i1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z kryteriami oceniania
zachowania, trybie dokonywania oceny, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) Tematyke godzin wychowawczych;

4) List¢ ucznidéw z ocenami niedostatecznymi oraz potwierdzenia informacji ocenach
niedostatecznych skierowane do rodzicow;

5) Rejestr kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) Planowane wycieczki;

7) Deklaracje rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczace nauki religii/etyki, udziatu
w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, dotyczace odbioru dziecka ze szkoty.

2. Dokumentacja przebiegu danego roku szkolnego jest przechowywana do konca nauki
szkolnej 1 rok po jej zakonczeniu. W przypadku zmiany wychowawcy, poprzedni
wychowawca jest zobowigzany do przekazania dokumentacji nowemu wychowawcy.

3. W razie potrzeby dokumentacja wychowawcy klasowego moze by¢ uzupelniona
dodatkowymi materiatami zgodnie z wydanym zarzadzeniem dyrektora.

§ 59

1. W szkole czynnos$ci administracyjne, ekonomiczne i1 obstugowe pelnig pracownicy
zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 w Zorach. Zadania wymienionych
wyzej pracownikow okreslajg szczegdtowe zakresy obowigzkow.

la. Kazdy pracownik jednostki zwraca si¢ do osoOb postronnych wchodzacych na teren
jednostki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.

1b. Kazdy pracownik jednostki niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

2. Podstawowym dokumentem okre$lajgcym zasady pracy zatrudnionych w jednostce
pracownikow jest regulamin pracy.

3. Zasady wynagradzania w/w pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7
NAGRODY | WYROZNIENIA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY ORAZ RODZICOW

§ 60

1. Dyrektor wyroznia pracownikow szkoly na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowej za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz osiggniecia zawodowe
przyznajgc Nagrod¢ Dyrektora.

2. Na wniosek dyrektora, wychowawcy klasy i rady rodzicow szkota wyrdznia osoby/inne
instytucje za szczegodlng pomoc i pracg na rzecz szkoty lub zespotu klasowego przyznajac
Dyplom Przyjaciela Szkoly.

3. Dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem do organu
prowadzacego o Nagrody Prezydenta Miasta dla nauczycieli.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady, wystepuje o Nagrody Kuratora oraz MEN
oraz odznaczenia panstwowe dla nauczycieli.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61

1. Podstawe ksztalcenia w systemie o$wiaty stanowi osmioklasowa szkota podstawowa.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2a. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ udzial dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych
organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami lub uczeszczanie do szkoty niepublicznej
posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej (w tym specjalnej).

2b. Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nieposiadajace polskiego obywatelstwa
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urz¢du na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
w ktorym dziecko rozpocznie nauke w szkole.

1) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci, jezeli dana jednostka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) wraz z o$wiadczeniem o spetnianiu kryteriow w postepowaniu
rekrutacyjnym;

2) W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane kryteria ustanowione przez organ prowadzacy
1 podane do publicznej wiadomosci.

4. Do klasy programowo wyzszej (na polrocze programowo wyzsze) przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania:

a) ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkots,

b) do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,

c) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy nowozytny (jezyki
obce), ktorego uczen uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole,
uczeh moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych) wyrownujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych),
ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo,

3) uczgszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego (jezykéw obcych)
w innej szkole.

7. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
(jezykéw obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkotly, a w przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

8. O przyjeciu dziecka szkotly, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore
sg przyjmowane z urze¢du.

9. Dyrektor szkoty:

1) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne o ktérych mowa w ust. 7,

2) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentow,
warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji.

10. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly poprzez:

1) biezaca kontrole spetniania obowigzku szkolnego przy pomocy szkolnego pedagoga, przy
wspotudziale wychowawcow klas oraz przy wspotpracy z rodzicami;

2) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;

3) analize listy zapisanych uczniow z wykazem dzieci, ktory przekazuje szkole organ
prowadzacy.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
za granicg,;

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

12. Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§ 62

1. Nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 7 lat.

1a. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1a, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 63

1. W przypadkach szczeg6lnych, dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. Decyzje o odroczeniu od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po =zasiggnieciu opinii publicznej poradni pedagogiczno -
psychologicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkots.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11.
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3. PrzepisOéw ust. 2 pkt 1 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym
mowa W ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

6. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkotg
odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

7. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w wust. 4, albo nie zdal rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 65

1. Uczniowi w ramach dziatalno$ci szkoty przystuguja prawa z uwzglgdnieniem
w szczegblno$ci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawa wolnosci osobistej;

2) prawa socjalne;

3) prawa kulturalne;

4) prawa polityczne.

2. W zwiazku z tym szkota:

1) wiasciwie organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) tygodniowy plan zajg¢ o rownomiernym obcigzeniu godzinami lekcyjnymi,

b) wlasciwa organizacja dnia nauki zgodnie z higieng pracy i wypoczynku ucznia,

C) przestrzeganie czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenie wlasciwego czasu na przerwy
migdzylekcyjne,

d) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

f) uczestniczenie we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem dokonywanym
przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia,

g) uczestniczenie w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okreslonymi w rozdziale 4,
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h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce zgodnie z § 6 1 7 statutu szkoty,

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego zgodnie z § 6 niniejszego
statutu,

K) uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podr¢cznikow, materialow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1) zapewnia opiecke wychowawczg i bezpieczne warunki pobytu w szkole i poza nig poprzez:
a) wilasciwg organizacje przerw szkolnych (m.in. zakaz wychodzenia podczas przerw poza
budynek szkolny, kontrola wejs¢ oséb niezatrudnionych w jednostce, ochrona szkoty przed
wejsciem 0sOb niepowolanych) - zgodnie z Regulaminem nauczyciela dyzurujgcego
stanowigcym zatacznik do Szkolnego Zestawu Regulaminow,

b) opieke ze strony wychowawcy klasy,

€) pomoc ze strony pedagoga szkolnego,

d) poszanowanie godnosci ze strony nauczyciela, pracownikow szkoty i uczniow,

e) mozliwo$¢ korzystania z pomocy ,,rzecznika praw dziecka”,

f) dostep do informacji o miejscu i terminie kontaktu z ,,rzecznikiem praw dziecka”,

g) ochrong przekonan, wyznan, tozsamos$ci narodowej,

h) korzystanie z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

i) swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

J) swobod¢ wyrazania oceny pracy szkoly, pracownikow, jezeli nie narusza to godnosci
innych 1 jest oparte na podstawach majacych miejsce w rzeczywiste] pracy szkoty
(wypowiadane fakty musza by¢ umotywowane),

K) rozwijanie zainteresowania, zdolnosci i talenty,

[) umozliwienie wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

m)wlasciwg organizacje wyj$¢ 1 wycieczek, zgodnie z Regulaminem wycieczek stanowigcym
zatacznik w Zestawie Szkolnych Regulaminow,

n) w przypadku zlego samopoczucia szkota nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami
I zwalnia ucznia z zaje¢ w ich obecnosci lub osoby petnoletniej,

0) w przypadku zagrozenia zycia szkota wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia
rodzicéw, w przypadku ich nieobecnosci z uczniem jedzie nauczyciel,

p) w przypadku interwencji policji w stosunku do ucznia szkota kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami, w przypadku ich nieobecnosci z uczniem jedzie pedagog szkolny lub inny
nauczyciel,

g) w razie wystgpienia wypadku szkota zapewnia pierwszg pomoc poprzez odpowiednio
wyszkolonych nauczycieli: wychowania fizycznego i nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego.

43


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6

§ 65a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 66

1. W przypadku stwierdzenie naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo wnies¢ skarge do:

1) Dyrektora szkoty — w formie pisemnej;

2) Kuratorium Oswiaty — Delegatura Rybnik.

2. Pisemng skarge o ktorej mowa w ust. 1, pkt. 1 nalezy wraz z uzasadnieniem sktadac
w terminie do 7 dni od daty naruszenia (zaj$cia) do dyrektora szkoty.

§ 67

1. Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) dyrektor, badz wicedyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) przewodniczacy badz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przewodniczacy badz przedstawiciel rady rodzicow

2. Komisja rozpatruje skarge i w terminie do 7 dni pisemnie powiadamia zainteresowane
strony o decyzji wraz z jej uzasadnieniem i wyjasnieniami.

3. Rodzice (prawni opiekunowie), uczen maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji
do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote w terminie 7 dni od daty informacji
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o stanowisku komisji. Do odwotania nalezy dotaczy¢ kopie pisma przekazanego
przez komisje.

4. Do czasu decyzji organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote, dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji komisji, nie dluzej jednak niz na 15 dni.

§ 68

1. Szkota upowszechnia wiedzg o prawach ucznia i dziecka poprzez:

1) spotkania z uczniami;

2) spotkania z rodzicami;

3) organizacj¢ konkurséw klasowych, szkolnych, migdzyszkolnych;

4) gazetki, biuletyny, broszury, strona internetowa itp.

2. Odpowiedzialnymi za upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia sg:
1) dyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawcy klas

§ 69

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly w zakresie:

1) Systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu
szkoty:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka — godnego
i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig,

b) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

C) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zaj¢cia (nawet znacznego) zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
zajecia si¢ odbywaja.

d) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, wykorzystania w pelni czasu
przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,
nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu, wtedy, gdy do tego zostanie
upowazniony przez nauczyciela (nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu
w czasie zaje¢ w przypadku zgloszenia przez niego takiego zamiaru),

) uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

f) realizowania polecen nauczycieli, pracownikow szkoty sprawujacych nadzor
nad porzadkiem w szkole,

g) usprawiedliwiania swych nicobecnosci na zajeciach szkolnych w dniu stawienia
si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajacym moze by¢ takze za§wiadczenie lekarskie.

h) aktywnego udzialu w zyciu szkoty, uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym
I rekreacyjnym,

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, aktywnego w nich uczestnictwa,
odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
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J) noszenia podrecznikdow, zeszytow, przybordéw i innych pomocy zgodnie z poleceniem
nauczyciela,

K) zachowania schludnego wygladu (m.in. bez makijazu, ekstrawaganckich fryzur i bizuterii,
farbowania wlosow, malowania paznokci), z wyjatkiem makijazu podczas wskazanych zabaw
szkolnych (dyskoteka, bal),

I) dostosowania si¢ do obowigzujagcych w szkole regulamindéw i zarzadzen, dotyczacych
szczegolnie: sal lekcyjnych i1 pracowni, sali gimnastycznej wraz z zapleczem sportowym,
zachowywania si¢ podczas przerw lekcyjnych, biblioteki, $wietlicy, jadalni, wycieczek
1 wyj$¢ poza teren szkoty.

m)noszenia podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego zgodnie z ustaleniami.

2) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci

b) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom jednostki 1 kolegom,
szanowania pogladéw i przekonan innych, godno$ci

) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego 1 szkolnego

d) przestrzegania zakazu wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb

e) dbania o pickno mowy ojczystej, przestrzegania zakazu uzywania wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow

f) przestrzeganie zakazu wykorzystywania telefonéw komorkowych oraz innych
elektronicznych $rodkéw lgcznosci, rejestrowania audio i video podczas zaje¢ dydaktycznych
1 przerw, nieprzynoszenia do szkoty w/w urzadzen z wylaczeniem telefonéw komorkowych,
ktérych uzywa wylacznie do kontaktu z rodzicem po uzyskaniu wcze$niej zgody nauczyciela.
3) Odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie oraz innych - uczniow, wychowankow
przedszkola, personelu zespotu, higieng oraz rozwoj:

a) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i w $rodowisku, w tym
szczegOlnie wlasciwego zachowania si¢ w stosunku do innych uczniow

b) przestrzegania regulaminéw wewngtrznych szkoty, w tym szczegdétowo regulaminow
sal lekcyjnych, pracowni i innych pomieszczen szkolnych

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku szkolnym
oraz innych urzadzeniach i pomieszczeniach sportowych

d) udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym oraz czystym ubraniu sportowym wedtug
ustalen nauczyciela wychowania fizycznego

e) w przypadku ewakuacji bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela, pracownika
szkoty, innej dorostej osoby kierujacej ewakuacija

f) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych

g) przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia.

4) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) troska o pomoce naukowe, sprzgt i urzadzenia szkolne

b) troska o sprzet i urzadzenia sportowe na terenie szkoty i boiska szkolnego

c) troska o tad i porzadek w miejscu nauki i w innych pomieszczeniach szkolnych

d) przestrzegania tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokot szkoty
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e) wlasciwego korzystania z szafek uczniowskich, noszenia czystego obuwia zmiennego
w budynku szkolnym

§ 70

Uczniowi przystuguja okreslone przywileje uczniowskie:

1) reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach;

2) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych, imprezach szkolnych i klasowych tj. wycieczki,
rajdy, ogniska, dyskoteki itp.

3) zgloszenie na poczatku lekcji nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania domowego;

4) mozliwo$¢ poprawy niedostatecznej i dopuszczajacej oceny biezacej;

5) kandydowanie do samorzadu uczniowskiego;

6) uczestniczenie w projekcie samorzadu uczniowskiego ,,szczesliwy numerek”.

§71

1. Za naruszenie podstawowych obowigzkow ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela - rozmowa

2) upomnienie ucznia przez dyrektora - rozmowa

3) wezwanie rodzicéw do szkoty

4) cze$ciowe lub catkowite zawieszenie w przywilejach uczniowskich na okre§lony czas lub
forme (wyjscie, wycieczka, impreza szkolna)

5) nagana dyrektora

2. Karg zmiany szkoly udziela kurator o§wiaty na wniosek dyrektora szkoly, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem § 72.

3. Zastosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzku
ucznia 1 jego szkodliwos¢, stopien winy ucznia 1 jego dotychczasowy stosunek
do obowiagzkow szkolnych.

§ 72

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, jezeli nie skutkuja wymienione kary w § 71 ust. 1, a uczen nadal
nie przestrzega ustalonych norm zachowania, a w szczego6lnosci:

1) spowodowal zagrozenie zdrowia lub zycia innych (uczniow, wychowankoéw przedszkola,
personelu jednostki)

2) dopuszcza sie kradziezy mienia jednostki, wiasnosci uczniow, wychowankow przedszkola
lub pracownikow zespotu

3) wchodzi w kolizje z prawem

4) demoralizuje innych ucznidow, wychowankow przedszkola

5) systematycznie wagaruje

6) notorycznie niszczy mienie zespotu i innych
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7) wytudza pienigdze i inne $rodki materialne od wychowankow i uczniéw zespotu
8) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec nauczycieli, kolegow 1 pracownikow
zespolu.

§73

1. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych §rodkow oddziatywania wychowawczego lub jezeli uczen
uzyska poreczenie ze strony samorzadu uczniowskiego.

2. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie rodzicom informacji o wykroczeniu
ucznia i zastosowanej przez szkote karze, w tym samym lub nastgpnym dniu.

§74

1. Uczen lub jego rodzic maja prawo do odwotania od zastosowanej kary w stosunku
do ucznia w terminie do 3 dni od przekazanej informacji przez wychowawce klasy.

2. Odwotanie sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoly.

3. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor badz wicedyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) przewodniczacy badz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przewodniczacy badz przedstawiciel rady zespotu

4. Komisja dokonuje rozpoznania i w terminie do 7 dni pisemnie powiadamia zainteresowane
strony o decyzji wraz z jej uzasadnieniem i wyjasnieniami. Podj¢ta decyzja jest ostateczna.

§ 75

1. Rodzice dziecka majg prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji ustalajacej
odwotanie od kary do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote¢ w terminie 7 dni
od daty informacji o stanowisku komisji.

2. Do czasu decyzji organu nadzorujacego lub prowadzacego szkotg, dyrektor wstrzymuje
wykonanie kary nie dluzej jednak niz na 15 dni.

§ 76

1. Rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez niego szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;

2) w stosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie lub uszkodzenie mienia pracownikow;
3) w stosunku do kolegdéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

2. Warunki odpowiedzialno$ci i1 koszty materialne okre§la powotana przez dyrektora komisja
lub osoba upowazniona przez dyrektora.

3. Wplaty za wyrzadzone szkody dokonuje si¢ na konto szkoty lub nastgpuje naprawienie,
odkupienie zniszczonego sprz¢tu i urzadzen.

48



4. Jako$¢ wykonywanej naprawy lub odkupionego sprzg¢tu ocenia konserwator pod katem
przydatnosci i spelniania warunkéw bhp. Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna
opinia konserwatora.

Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 77

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

§78

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania z zachowania,
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w statucie,

4) przeprowadzanie  egzaminow  klasyfikacyjnych,  poprawkowych, sprawdzianow
oraz komisji ds. oceniania zachowania,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel - wychowawca w e-dzienniku odnotowuje osiagnigcia i inne uwagi o uczniu
nie ujete oceng biezacy.

§ 79

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z zapisem ust. 6 niniejszego
paragrafu, informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 2, 3, 4
niniejszego paragrafu,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisem ust. 5 niniejszego
paragrafu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) wypowiedz ustna (odp.)

2) dyktando (dykt.)

3) praca domowa (pr. dom.)

4) kartkowka (kart.)

5) sprawdzian/zadanie klasowe/test (spr./z.k./t)

6) praca na lekcji (pr.lek.)

7) samodzielne korzystanie z informacji nauk. i materialéow dodatkowych (sam.)

8) praca z komputerem (komp.)
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9) udziat w konkursach miedzyszkolnych, ogdlnopolskich i innych (konk.)

10) udziat w zawodach sportowych (zaw. sport.)

11) aktywno$¢ na lekcji - ocena cyfrowa (akt)

3a. Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw: edukacja wczesnoszkolna, zajgcia techniczne,
technika, zajecia komputerowe, informatyka oraz wychowanie fizyczne dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ indywidualnego =zapisu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
uwzgledniajacego podstawe programow3 i zwigzane z nig kryteria dokonywania oceny.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
i uczniow o zasadach wypowiedzi ustnych, zadawaniu prac domowych, prac pisemnych:

1) Uczen moze 1 raz w polroczu zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji nieprzygotowanie
ustne do zaj¢¢ z kazdego przedmiotu. Nauczyciel zaznacza w dzienniku nieprzygotowanie
ucznia poprzez wpisanie do dziennika w rubryce ,,N” dat¢ zgloszenia nieprzygotowania.
Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktorej nie mozna
poprawic;

2) Uczen moze 1 raz w poétroczu nie odrobi¢ pracy domowej. Nauczyciel w dzienniku
zaznacza w rubryce ,,b.z.” dat¢ zgloszenia braku (brak zeszytu jest rownoznaczny z brakiem
zadania domowego). Za kazdy kolejny brak zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
ktorej nie mozna poprawic;

3) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia 0 planowanym sprawdzianie/zadaniu
klasowym/tescie, dyktandzie na tydzien przed jego terminem i podac zakres sprawdzanego
materiatu;

4) Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ aktualny poziom wiedzy ucznia poprzez kartkowke bez
wczesniejszej zapowiedzi,

5) Mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa (sprawdzian/zadanie klasowe/test)
w ciaggu jednego dnia, dwie w ciagu tygodnia dla uczniéw klas IV-V, trzy w ciagu tygodnia
dla uczniéow klas VI-VII, cztery w ciggu tygodnia dla uczniow klasy VIII. Konsekwencje
przetozenia przez uczniow pracy klasowej (sprawdzianu/zadania klasowego/testu) ponosza
oni sami. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, zobowigzany jest on ustali¢ termin zgodnie
z pkt. 3;

6) Nauczyciel wpisuje wszystkie oceny prac klasowych;

7) Uczen, ktory otrzymat biezaca oceng niedostateczng lub dopuszczajaca (z zastrzezeniem
pkt. 1) i 2) ma prawo poprawy oceny w terminie okreslonym przez nauczyciela. Ocena
poprawy jest wpisywana do dziennika w nastgpujacy sposob: np. 1/4 lub 2/4. Oceng mozna
poprawiac tylko 1 raz;

8) W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie (z zastrzezeniem pkt.
9) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom wiedzy ucznia w zakresie materiatu
zapowiedzianego na sprawdzian na najblizszej planowanej lekcji.;

9) W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, w ktorym
bedzie sprawdzony poziom wiedzy ucznia z zakresu omawianego materiatu;

10) Uczen moze pisa¢ dodatkowy sprawdzian tylko 1 raz, a ocena z poprawy jest oceng
ostateczna,

11) Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie dodatkowym z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nauczyciel ma prawo odpyta¢ go z zakresu materiatu, jaki obejmowat
sprawdzian, na nastepnej lekcji lub pozostawi¢ ocen¢ niepoprawiong;
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12) Uczen po dluzszej usprawiedliwionej nicobecno$ci (5 dni nauki i wiecej) objety jest
okresem ochronnym, podczas ktérego uzupehlnia zaleglosci spowodowane nieobecnoscig.
Dhugos$¢ okresu ochronnego, sposob uzupelniania wiadomos$ci oraz termin zaliczania
sprawdziandw uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

13) Uczniowie bioracy udzial w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, wystepach
artystycznych lub przebywali na wycieczce i wrdcili do domu w pdznych godzinach
wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkowki (nie zapowiedzianej)
w dniu nastgpnym, przedtem powinni poinformowaé nauczycieli o wyjazdach 1 pdznych
powrotach do domu.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nastgpujacy:

1) Warunki, ktore uczen musi spetnié, aby odwota¢ si¢ od przewidywanej przez nauczyciela
rocznej oceny:

a) regularnie uczeszczal na zajecia, jego frekwencja wynosi przynajmniej 85%

b) na biezaco prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wymagany

C) systematycznie odrabiat zadania domowe

d) nie opuszczal testow, sprawdzianéw, zadan klasowych, a w przypadku dilugotrwatej
choroby lub zdarzenia losowego zaliczyt je w ustalonym terminie

e) posiada oceny z aktywnosci

2) Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana jest nastgpujacy:

a) w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
0 poprawienie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

b) nie ulegaja zmianie kryteria oceniania

C) istnieje mozliwos¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien

d) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie w oparciu o pkt. 1) niniejszego paragrafu

e) dyrektor po ustaleniu, czy zostaty spetnione warunki okreslone w pkt 1) powotuje komisje,
w sktad ktorej wehodza:

- nauczyciel danego przedmiotu

- wychowawca klasy

f) komisja okresla forme¢ poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej, termin
poprawy i powiadamiajg ucznia o w/w ustaleniach

g) po odbytych czynnosciach zwigzanych z podwyzszeniem oceny komisja ustalong oceng
wpisuje do dziennika lekcyjnego najpozniej do 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem rady pedagogicznej

h) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywane;j

i) dokumentacja komisji zwigzana z podwyzszeniem oceny przechowywana jest do czasu
ukonczenia przez ucznia szkoty w dokumentacji przebiegu nauczania

J) w przypadku ustalenia przez dyrektora szkoly, ze przedstawione we wniosku uzasadnienie
jest bezpodstawne, wniosek zostaje odrzucony

K) w razie nieztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach
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przyjmuje si¢, ze proponowane oceny sg przyjete przez ucznia i jego rodzicOw (prawnych
opiekun6éw) i uwaza si¢ za ostateczne.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
(w 1 tygodniu roku szkolnego) oraz rodzicoéw/prawnych opickundéw (na pierwszym
spotkaniu) o kryteriach oceniania zachowania (§ 91 ust. 4), trybie dokonywania oceny (§ 91
ust. 8), o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z zapisem wust. 7 i 8 niniejszego paragrafu
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6a. Nauczyciele przynajmniej jeden raz w trakcie trwania pdtrocza przekazuja informacje
o zachowaniu ucznia na swoim przedmiocie za pomocg oceny wg skali ujetej w §91 ust. 2.
Podana informacja nie jest czastkowa oceng z zachowania i nie wptywa na ocen¢ semestralng
i roczng z zachowania. Nauczyciel informacj¢ o zachowaniu ucznia odnotowuje w dzienniku
w przypisanej zakladce zachowanie (zach.).

7. Uczen musi spetni¢ nastgpujace warunki, aby odwotaé¢ si¢ od przewidywanej przez
nauczyciela rocznej oceny zachowania:

1) przestrzegal w ciagu trwania roku szkolnego postanowien § 69 statutu szkoty

2) nie moze mie¢ uwag najwyzej 2 uwagi lub upomnienia zwigzane z niewlasciwym
zachowaniem

3) uzyskat poreczenie rady pedagogicznej, SU i zespotu klasowego

4) w ciggu trwania roku szkolnego wykazywal cheé poprawy swego zachowania

5) posiada znaczne osiggnigcia w nauce, sporcie lub innych dziedzinach zycia szkolnego

8. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana jest nastepujacy:

1) w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek
0 poprawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2) nie ulegajg zmianie kryteria oceniania zachowania

3) istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien

4) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie w oparciu o ust. 7 niniejszego paragrafu

5) dyrektor po ustaleniu, czy zostaly spelnione warunki okreslone w ust. 7 powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

¢) jeden z nauczycieli uczacych w danej klasie

d) pedagog szkolny

e) przedstawiciel rodzicow - cztonek rady zespotu

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel klasy wybrany przez nig

6) komisja przeprowadza rozmowe, podczas ktorej wystuchuje opinii wszystkich cztonkow
komisji na temat zachowania ucznia (z pominigciem wynikow w nauce), z ktorej sporzadza
si¢ protokot

7) po odbytych czynno$ciach zwigzanych z podwyzszeniem oceny komisja ustala oceng
i zobowigzuje wychowawce do wpisania jej do dziennika lekcyjnego najpozniej do 3 dni
przed Klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
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8) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywane;j

9) dokumentacja komisji zwigzana z podwyzszeniem oceny przechowywana jest do konca
czasu zakonczenia przez ucznia szkoty w dokumentacji przebiegu nauczania

10) w przypadku ustalenia przez dyrektora szkoly, ze przedstawione we wniosku
uzasadnienie jest bezpodstawne, wniosek zostaje odrzucony

11) w razie niezlozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania przyjmuje si¢, ze proponowana ocena jest przyjeta przez ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) i uwaza si¢ za ostateczng.

§ 80

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie na podstawie § 90
z uwzglednieniem wymagan na poszczeg6lne oceny.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia (z wyjatkiem kartkowek) moga by¢
udostgpnione uczniom do wgladu do domu, po zgloszeniu checi zabrania pracy w trakcie
omawiania (rozdawania) ocenionych prac. Dokument podpisany przez rodzica nalezy zwréci¢
w ciagu 2 dni. Niezwrdcenie sprawdzianu/zadania klasowego/testu w wyznaczonym terminie
skutkuje uwaga negatywna.

4a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (z wyjatkiem kartkowek) sa réwniez
udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela. Prace
pisemne przechowywane sg przez nauczycieli przez caly rok szkolny, po czym zostajg
zniszczone.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnos$ci nauczyciela.

§ 81

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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3) posiadajgcego opini¢ PPP w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, a objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, technika, muzyki
1 plastyki bierze si¢ w szczegOlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego - systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

4. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” s3 zajeciami obowigzkowymi 1 wszyscy
uczniowie objeci sg programem nauczania tych zajec z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

6. Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu
na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Zaje¢ tych nie
wpisujemy na $wiadectwie ani w arkuszach ocen.

§ 82

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 83

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczne;j

2) koncowej

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
stycznia lub jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, bezposrednio w tygodniu
poprzedzajacym je.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11T szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajgé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

9. Konferencja poswigcona uczniom zagrozonym oceng niedostateczng odbywa
si¢ na miesigc przed wystawieniem ocen za dane poirocze.

§ 84

1. Klasyfikacja roczna w klasach | - Il polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 91 ust. 6. Ocena roczna zostaje
zapisana w dzienniku, arkuszu ocen i $wiadectwie.
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2. W Kklasach | - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg. Ocena ta zapisana jest
w e-dzienniku.

3. W Kklasach | -IIT wszystkie oceny czastkowe sg ocenami opisowymi. Czastkowe oceny
opisowe majg posta¢ informacji zwrotnej (pisemnego badz ustnego komentarza). Oceny
te moga zawiera¢ mocne i stabe strony pracy ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy.

4. Po sprawdzianach, stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiecjetnosci okresla sie
procentowo i zapisuje si¢ w dzienniku.

5. Nauczyciel umieszcza biezgce oceny opisowe na sprawdzianach, testach, wytworach pracy
uczniéw, kartach pracy, w zeszytach uczniowskich, a takze na opracowanych przez siebie
kartach zbiorczych i gromadzi je w teczkach uczniowskich oraz w dokumentacji
wychowawcy.

6. Za najlepsze zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce na zakonczenie roku szkolnego
uczniowie Klas I - III otrzymuja dyplom.

7. W Klasach I - TIT oceng z religii ustala si¢ wedtug skali zawartej w § 85, ust. 1.

§ 85

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny

P N Wk oo

2. Oceny biezace uwzgledniaja stosowanie plusow i minuséw:

1) ,,+” - oznacza wykroczenie poza kryteria danej oceny cyfrowej,

2) ,, — 7 - oznacza niespehienie wszystkich wymaganych kryteriow wymaganych na dang
oceng cyfrowa.

3. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych zgodnie z ust. 1 oraz oceny zachowania zgodnie z § 91, ust. 2. Ocena roczna
z poszczegbdlnych przedmiotéw jest oceng za II potrocze 1 uwzglednia osiggnigcia ucznia
w [ potroczu.

5. Uczen w klasach IV-VIII uzyskuje swiadectwo z wyrdznieniem w przypadku uzyskania
$redniej ocen z przedmiotow — 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobre zachowanie.

6. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele ustnie 1 pisemnie za pomocg wpisu w e-dzienniku informuja ucznia i jego
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rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice majg mozliwos¢
ztozenia zastrzezen w formie pisemnej do dyrekcji do 3 dni od daty okreslonej
w harmonogramie klasyfikacji na dany rok szkolny.

8. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow wpisujg oceny do e-dziennika.

9. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng uczen, rodzice (prawni opiekunowic)
zostajg poinformowani na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng w formie pisemne;.
Potwierdzeniem poinformowania jest dowdd nadania listu lub podpis rodzicow na karcie.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, na 2 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng
dyrektor zespotu powotuje 3 - osobowa komisje¢, ktora wystawia oceny $rdédroczne i roczne
na podstawie ocen czastkowych.

§ 86

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki nie maja
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (ani ukonczenie szkoty).

§ 87
Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne sa ostateczne, z zastrzezeniem § 94 i § 96.
§88

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 89

1. Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi.
2. Wymagania, oparte o realizowane programy nauczania, przedstawiajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia.
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3. Nauczyciel informuje o wymaganiach na poszczegdlne oceny zgodnie z postanowieniami

§ 79.
§ 90

Kryteria poszczegolnych ocen:
1. Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Kryterium umiej¢tnos$ci stosowania wiedzy Poziom
w stopniach
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych 6
i praktycznych
Umiejetne wykorzystywania wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji 5
nauczyciela
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez 4
nauczyciela
Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy 3
nauczyciela
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela 2
Zupehy brak umiejetnoSci stosowania wiedzy 1
2.Kultura przekazywania wiadomosci:
Kryterium umiejetnosci przekazywania wiadomosci Poziom
w stopniach
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki 6
stopien kondensacji wypowiedzi
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, 5
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa 4
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany
Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do 3
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi
Liczne bledy, nieporadny styl, trudno$ci w wystawianiu si¢ 2
Bardzo liczne bledy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem 1
literackim
3. Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:
Kryterium ustalenia zakresu i jako$ci wiadomosci Poziom
w stopniach
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe, 6
tresci wiadomosci powigzane ze sobg w syntetyczny uktad
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub 5
potrocza), wiadomosci powiagzane ze sobg w logiczny uktad
Opanowanie programu programowego, wiadomosci powigzane zwiazkami 4
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logicznymi

Zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych 3
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno 2
zestawione
Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy 1

wiadomos$ciami

4. Rozumienie materiatu naukowego:

Kryterium rozumienia Poziom
w stopniach

Zgodnie z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie 6
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk 5
bez ingerencji nauczyciela
Poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk 4
inspirowane przez nauczyciela
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uog6lnien oraz wyjasnienie 3
wazniejszych zjawisk za pomoca nauczyciela
Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk 2
Zupey brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania 1
zjawisk

1. W pisemnych pracach kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje przelicza si¢
w nastepujacej skali procentowe;:

a) stopien niedostateczny ~ od 0 do 35
b) stopien dopuszczajacy  od 36 do 50
C) stopien dostateczny od 51 do 70
d) stopien dobry od 71 do 90
e) stopien bardzo dobry od 91 do 100
f) stopien celujacy powyzej 100

§ 91

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowag ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena poprawna, z ktorag uczen rozpoczyna kolejny rok
szkolny.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Szczegbdtowe kryteria ustalania ocen zachowania:

Zachowanie wzorowe:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

C) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

d) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

e) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

f) nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku,

g) nie ma zadnych celowych spdznien

h) tworczo i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

i) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz odnosi
w nich sukcesy

J) bierze czynny udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,

K) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez uczestnictwo w zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
a) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
b) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska lokalnego, dziata charytatywnie
c) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié¢
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowa spelnione muszg zostaé takze pozostale kryteria tych
obszarow okreslone na ocen¢ bardzo dobra (obszary 1-2) oraz kryteria pozostalych
obszaréw okreslone na ocen¢ poprawna (obszary 3-7).
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Zachowanie bardzo dobre:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych celowych spdznien,

moze mie¢ jedng uwage negatywna w dzienniku 1 zastosowane $rodki zaradcze
przyniosty pozytywne rezultaty.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
b) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

C) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty oraz w dziatania spoleczne z wlasnej
inicjatywy,
d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

Aby uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra spelnione musza zosta¢ takze pozostale kryteria tych
obszarow okreslone na ocen¢ dobra (obszary 1-2) oraz kryteria pozostalych obszarow
okreslone na ocen¢ poprawng (obszary 3-7).

Zachowanie dobre:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji,

C) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

d) uwaza na lekcjach,

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

9) moze mie¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,

h) moze trzykrotnie w potroczu spoznié si¢ na lekcje.

i) przestrzega zakazu wykorzystywania telefonow komorkowych oraz innych

elektronicznych $rodkéw tacznos$ci, rejestrowania audio i video podczas zajec¢
dydaktycznych, przerw i zaje¢ $wietlicowych, nie przynosi do szkoty w/w urzadzen
z wylaczeniem telefonéw komorkowych, ktoérych uzywa wylacznie do kontaktu
z rodzicem po uzyskaniu wczesniej zgody nauczyciela, zdarza si¢ pojedyncze
odstepstwo
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji
b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,
C) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
d) podejmuje dziatania spoteczne;
Aby uzyskaé¢ ocen¢ dobra spelnione musza zostaé takze pozostale kryteria tych
obszarow okreslone na ocen¢ poprawna (obszary 1-7).

Zachowanie poprawne:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
a) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy domowej, podrgcznika itp.)
i przeszkadzac¢ jej prowadzeniu,
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
f) posiada do 5 negatywnych uwag
g) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
h) moze mie¢ do 5 sp6znien na lekcje.
1) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
J) czasami nie przestrzega zakazu wykorzystywania telefonow komoérkowych oraz innych
elektronicznych srodkéw tacznosci, rejestrowania audio i video podczas zajec¢ dydaktycznych,
przerw i zaje¢ $wietlicowych, nie przynosi do szkoly w/w urzadzen z wylaczeniem telefondéw
komodrkowych, ktorych uzywa wytacznie do kontaktu z rodzicem po uzyskaniu wczesniej
zgody nauczyciela, zdarza si¢ czeste odstepstwo, lekcewazy upomnienia nauczyciela
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,

b) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,

C) stabo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

a) podczas swiat szkolnych, uroczystosci 1 innych wyjatkowych wydarzen w Zyciu
szkoty (kazdorazowo, gdy jest wymagane) uczen lamie zasady dotyczace noszenia stroju
galowego. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

- dla dziewczat: biata bluzka 1 granatowa lub czarna spddnica,

- dla chlopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie (niesportowe)

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a) nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
a) dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny
b) nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,
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c) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

d) nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
e) wykazuje elementarng kultur¢ osobista, zachowuje si¢ nietaktownie
lub niekulturalnie
f) dazy do poprawy swojego zachowania,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Q) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne.

Zachowanie nieodpowiednie:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie przynosi
podregcznikow, zeszytow itp.), przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

)] ma 5-10 sp6znien na lekcje,

h) samowolnie opuszcza sal¢ lekcyjna, budynek szkolny, boisko w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych lub przerw,

) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych.

), czesto nie zmienia obuwia,

K) nie nosi stosownego ubioru szkolnego,

) nie przestrzega zakazu wykorzystywania telefonow komodrkowych oraz innych

elektronicznych $rodkéw tacznos$ci, rejestrowania audio i1 video podczas zajec¢
dydaktycznych, przerw 1 zaje¢ $wietlicowych, przynosi do szkoly w/w urzadzenia,
ktorych uzywa niezgodnie z zasadami obowigzujacymi zasadami w szkole, lekcewazy
upomnienia nauczyciela,
m)nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
n) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
0) w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
a) podczas swiat szkolnych, uroczystosci 1 innych wyjatkowych wydarzen w zyciu szkoty
(kazdorazowo, gdy jest wymagane) uczen zawsze tamie zasady dotyczace noszenia stroju
galowego. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:
- dla dziewczat: biata bluzka 1 granatowa lub czarna spddnica,
- dla chlopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie (niesportowe)
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
a) uzywa wulgarnych stow,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
a) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
b) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
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c) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
d) probuje szkodliwych uzywek.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

a) nagminnie zaktoca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),

b) ktamie, oszukuje,

C) komentuje wypowiedzi nauczyciela, innych uczniow

d) ma negatywny wptyw na innych,

e) nie dba o whasng godnos¢ osobista,
f) brak u niego poczucia winy i skruchy,
9) bardzo czg¢sto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza
jedynie krotkotrwata poprawe,

h) s na niego skargi spoza szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom.
i) przejawia aroganckie zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw, otoczenia,
), nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego,
k) niszczy mienie innych osob i spoteczne.

Zachowanie naganne:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych (nie przynosi
podrecznikow, zeszytow itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e) ma powyzej 10 spo6znien na lekcje,

f) samowolnie opuszcza sal¢ lekcyjng, budynek szkolny, boisko w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych lub przerw,

)] w ciggu potrocza ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych

h) nie zmienia obuwia,

1) nigdy nie przestrzega zakazu wykorzystywania telefonow komorkowych oraz innych
elektronicznych srodkow tacznosci, rejestrowania audio 1 video podczas zaje¢ dydaktycznych,
zaje¢ swietlicowych 1 przerw, przynosi do szkoty w/w urzadzenia, ktérych uzywa niezgodnie
z zasadami obowigzujgcymi zasadami w szkole, lekcewazy upomnienia nauczyciela
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zaktocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
Zz wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,

b) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spolecznosci szkolnej,
C) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna poprzez prowokowanie innych,
d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) podczas $wiat szkolnych, uroczystosci 1 innych wyjatkowych wydarzen w zyciu szkotly
(kazdorazowo, gdy jest wymagane) uczen zawsze lamie zasady dotyczace noszenia stroju
galowego. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
- dla dziewczat: biala bluzka i granatowa lub czarna spodnica,
- dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie (niesportowe)
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
a) wyglada nieestetycznie, jest brudny lub tez odziez ma wyzywajaca,
b) jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach mig¢dzyludzkich, jego
zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

c) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
d) demoralizuje =~ innych  przez  swoje  zachowanie oraz  naklania
do nieodpowiednich zachowan,
e) wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wlamania, wyludzenia),
f) przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje,
)] wykorzystuje przyniesione przez siebie niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje.
h) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,
) ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
b) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest
nie do przyjecia dla otoczenia,
c) ktamie, oszukuje
d) s na niego skargi spoza szkoty,
e) brak u niego poczucia winy i skruchy,
f) stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
a) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,

wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

b) arogancko komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegoéw
a) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

5. Jeden razacy wybryk, wykroczenie moze wptynac na obnizenie oceny zachowania.
6. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
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8. Srodroczna i roczna oceng z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug nastgpujacego
trybu:

1) Kazdy uczen dokonuje samooceny za pomocag karty samooceny wedlug nastepujacej skali
ocen: wzorowe/ bardzo dobre/ dobre/ poprawne/ nieodpowiednie/ naganne;

2) Kazdy nauczyciel dokonuje oceny poszczegolnych ucznidw na zbiorczej karcie ocen danej
klasy wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe/ bardzo dobre/ dobre/ poprawne/
nieodpowiednie/ naganne;

3) Klasa dokonuje oceny ucznia na kartach oceny wedtug nastepujacej skali ocen: wzorowe/
bardzo dobre/ dobre/ poprawne/ nieodpowiednie/ naganne;

4) Kazdy wychowawca dokonuje oceny poszczegolnych ucznidéw na zbiorczej karcie ocen
danej klasy wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe/ bardzo dobre/ dobre/ poprawne/
nieodpowiednie/ naganne;

5) Wychowawca ustala ostateczng oceng zachowania, bioragc pod uwage ocen¢ wlasng, oceny
proponowane przez uczacych, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

9. Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, jezeli popetnit jeden z nast¢pujacych czyndéw
zabronionych:

1) przebywal na terenie szkoty, bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji odurzajacych;

2) zorganizowal czynng napas¢ na innych lub brat w niej udzial;

3) umyslnie spowodowatl uszkodzenie ciata innej osoby zagrazajace jej zdrowiu lub zyciu,

4) dokonat kradziezy mienia powyzej 400 zt. (KK);

5) sfalszowat dokument lub podpis.

§ 92

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow przez:

1) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze prowadzone w szkole;

2) pomoc kolezenska;

3) zajecia z pedagogiem szkolnym;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

§93
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe (50%) czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie przepisow:

1) indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota (w tym przypadku
egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajg¢cia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala
mu si¢ réwniez oceny z zachowania)

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciaggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, a sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza
si¢ w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyijne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gltosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
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13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 95

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klasg.

6. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 96
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 97

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglgdnieniem §95 ust.7 uzyskal oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 91
ust. 7ai 7b oraz § 95 ust.2

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatnig klase do egzaminu.

3. Swiadectwa ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 97a
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 98
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1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania uczniow odbywa si¢ przynajmniej 1 raz w roku
szkolnym. Narzgdziem ewaluacji jest dyskusja.
2. Decyzje o podjetych zmianach wnosi si¢ uchwatg rady pedagogicznej.

Rozdzial 10
NAGRODY | WYROZNIENIA UCZNIOW

§ 99

1. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawane tym uczniom, ktorzy przez wzorowe
wypelnianie obowiazkéw ucznia, osiggaja bardzo wysokie efekty nauczania, przyczyniaja
si¢ do bogacenia osiggni¢¢ i sukceséw szkoly, a ponadto kultura ich postepowania nie budzi
zastrzezen.

2. Do nagrody ucznidow typuje:

1) Dyrekcja;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Wychowawca klasy;

5) Rada rodzicow.

§ 100

1. Nagrody i wyr6znienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nast¢pujacych formach:

1) Nagrody:

a) Stypendium Prezydenta Miasta — wg okreslonych przepisoéw,

b) Nagrody ksigzkowe, dyplomy - typuje dyrekcja, rada pedagogiczna, rada rodzicow -
za znaczne osiggniecia w nauce, pracy na rzecz klasy i szkoly, reprezentowanie szkotly
na zewnatrz;

2) Wyrodznienia:

a) Pochwala wychowawcy klasy - za dziatania na rzecz klasy,

b) Pochwata udzielona uczniowi przed cala szkola przez dyrektora - za dziatalno$¢ na rzecz
catej szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) W klasach I - 111 Dyplom.

4) W klasach IV - VIII uczniom przyznaje si¢:

a) dla ucznia z najwyzszg $srednig w klasie dyplom Najlepszy uczen w klasie

b) dla ucznia, ktory uzyskat co najmniej bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen powyzej
4,75 $wiadectwo z wyrdznieniem, umieszczenie nazwiska W Galerii najlepszych uczniow
oraz nagrode ksiagzkowa

¢) dla ucznia klasy VIII, ktory uzyskat przynajmniej bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen
4,75 1 powyzej osiggang od klasy IV do VIII specjalny dyplom uznania za wysokie wyniki
Ww nauce osiggane w szkole podstawowe;j

d) dla rodzicow uczniow klasy VIII, ktorzy uzyskali przynajmniej bardzo dobre zachowanie
1 $rednig ocen 4,75 1 powyzej list gratulacyjny.
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3. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia.
W miarg mozliwo$ci nalezy zaprosi¢ rodzicéw dziecka wyrdznionego na akademig szkolng.

4. Wyrbdznienia ucznia na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego za szczego6lne osiggnigcia
w konkursach przedmiotowych powinny, w miar¢ mozliwosci rodzicéw, odbywac si¢ w ich
obecno$ci. Rodzicéw na te¢ uroczysto$¢ zaprasza nauczyciel, ktory przygotowal ucznia
do konkursu przedmiotowego lub wychowawca klasy.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Zory.

2. Szkota stanowi jednostke budzetowg Gminy Zory.

3. Dziatalno$¢ finansowa szkoty jest prowadzona przez gtéwnego ksiggowego jednostki.
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 102

1. Organ prowadzacy szkot¢ odpowiada za jej dziatalnos¢.

2. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie warunkow dziatania szkoty;

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

3) Zabezpieczenie $rodkow na wykonanie remontéw obiektow jednostki oraz zadan
inwestycyjnych;

4) Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty.

3. Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

4. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczeg6lnosci:

1) Prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkot¢ Srodkami pochodzacymi z innych zrodet, a takze gospodarowania
mieniem;

2) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow 1 uczniow;

3) Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 103

1. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
2. Kurator swe zadania wykonuje poprzez Delegatur¢ w Rybniku.
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§ 104

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie gminy.

§ 105

Uczniowie majg prawo do opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci do korzystania z bezptatnej
pomocy higieny szkolnej.

§ 106

1. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla ucznidw moga by¢ organizowane kolonie, obozy
i inne formy wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W czasie zaj¢¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe 1 szkolne,
wypoczynek §rodroczny tzw. ,.Zielone szkoly”, zaje¢cia rekreacyjno - sportowe itp.

3. Organizacj¢ tych zaje¢ okresla regulamin wycieczek, ktory stanowi zatacznik w szkolnym
zestawie regulaminow.

§ 107

Szkota, wchodzaca w sklad Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 6 uzywa pieczeci
urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108

Tres¢ pieczegci 1 stempli uzywanych przez szkote okresla statut zatozycielski.

1) Pieczeé z godtem okragla duza o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Zorach;

2) Pieczeé z godtem okragla mala o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Zorach;

3) Stempel o treSci: Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 6 Szkota Podstawowa Nr 6
im. Tadeusza Koéciuszki, 44 - 240 Zory, ul. Pszczynska 81,tel (0-32) 43 42 457, fax (0-32) 43
44 850, Regon 000728262, NIP 651-15-35-662;

4) Stempel o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 6 w Zorach, 44 - 240 Zory,
ul. Pszczynska 81, tel. (0-32) 43 42 547, fax (0-32) 43 44 850, Regon 273648040, NIP 651-
15-35-662.

§ 109

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny, ktory okresla Regulamin
Ceremoniatu Szkolnego.

§ 110

1. Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

76



2. Kasowanie dokumentacji szkolnej odbywa sie¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 111

1. Organem kompetentnym do projektowania i zatwierdzania zmian w statucie jest rada
pedagogiczna.

2. Statut dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zory
oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Postanowienia statutu obowigzujg z chwilg podje¢cia uchwaty.

4. 7 postanowieniami statutu zapoznawani sg:

1) Nauczyciele, ktorzy pisemnie potwierdzaja znajomos¢ postanowien statutu;

2) Rodzice poprzez:

a) zapoznanie si¢ z 0ogoélnymi zapisami statutu na zebraniu ogélnym rodzicow;

b) mozliwos¢ wgladu do statutu u wychowawcy klasy przez okres catego roku szkolnego.

3. Uczniowie poprzez:

1) zapoznanie si¢ z ogdlnymi zapisami statutu na lekcjach wychowawczych;

2) mozliwos¢ wgladu do statutu u wychowawcy klasy w ciggu catego roku szkolnego.

§ 112
W przypadkach nie uregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy szczegotowe,
a w szczegllnosci przepisy ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy.

§ 113
Postanowienia statutu obowigzujg z chwilg podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

§ 114

Dyrektor Zespolu kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu
1 podaje do publicznej wiadomosci.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna uchwatg nr 7/17/18 z dnia 29.11.2017R.
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